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Milé kolegyne a kolegovia,

mdme za sebou najteplejsie letné mesiace, pocas ktorych sme nielen pracovali, ale
verim, Ze ste si dopriali aj zasliZeny oddych. Stravili sme viac casu s nasimi rodinami
nielen doma, ale aj na vyletoch ci dovolenkdch. Regenerdcia je doleZitd pre kaZdého
¢loveka. Unava a s tym spojend zniZend pozornost pri prdci st Eastymi pricinami pra-
covnych drazov. Atym sa v GIMAX GROUP snaZime ¢o najviac predchddzat.

Zlepsovanie pracovného prostredia a bezpecnosti pri prdaci na pracoviskdch je
pre vedenie spolocnosti prioritou. Zlepsovanie podmienok na pracovisku je moz-
né nielen v materidlno-technickej oblasti. Progres méZe priniest kazdy z nds svojim
osobnym pristupom. Chcel by som, aby sme vsetci pracovali ako tim a napriklad
pracovné problémy riesili spolu a nie jednotlivo. Dlhodobo vnimam, Ze treba zlep-
Sit komunikdciu medzi jednotlivymi oddeleniami, aby sme tahali za jeden koniec
a vysledky sa len a len zlepSovali.

Do dalSich mesiacov vam Zelam vela pracovnych tspechov.

Michal Hrubo
systémovy a procesny manazér
pre sklady hotovych vyrobkov

PREROZDELENIE KOMPETENCIi

ICH RIADENIE

AKO CITAT VYPLATNU PASKU?
V rdmci efektivnejsieho riadenia skladov hotovych vyrobkov pristipilo (2 éAS'i', ODVODY)
vedenie spolo¢nosti k prerozdeleniu pracovnych kompetencii. Riadenie
dopravy, biznis development a sprava skladov hotovych vyrobkov zos-
tava v priamej kompetencii riaditela skladov hotovych vyrobkov Petra e . .
Zborana. Riadenie prevadzky skladov v Plchove, PovaZskej Bystrici ZNIZENIU PRACOVNYCH URAZOV
a Dubnici nad Vahom prebral Michal Hrubo. ,Myslim si, Ze je to dobra A gKODoWCH UDALOSTi MA."j NAPOMOCT
volba. S Michalom spolupracujem niekolko rokov, je to Sikovny, ambi- - Py .
ciézny clovek, ktory sa zaujima o pracu, prichadza so zlepSovacimi INSTRUKTAZNE VIDEA
napadmi a zalezi mu na firme, ¢i prosperuje, aké dosahuje vysledky,*
vysvetluje Peter Zboran.

V spolo¢nostiach GIMAX GROUP maji zamestnanci $ancu pracovne sa REGléN, V KTOROM PODNlKAME, PODPORUJEME
rozvijat a kariérne rast. Prikladom su sklady hotovych vyrobkov, kde sa
z majstrov stali manazéri. ,Dal som Sancu vSetkym, ktori sa chct pracov-
ne rozvijat a kariérne rast. Priestor tu je pre kazdého ¢i uz po manazér- . o )
skej stranke alebo jazykovej. Za pét rokov ludia $ancu dostali a mnohi ju NAVRHOV NA ZLEPSENIE PRIBUDA

vyuZzili, z robotnikov sa stali majstri, z majstrov manazéri,“ dodal Zboran.
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HRUBO: V KARIERNOM RASTE
MI POMOHLI LUDIA, KTORI MI

DOVEROVALI A VIDELI VO MNE
POTENCIAL.

V Sklade hotovych vyrobkov
v Puchove v jednej zo spoloc-
nosti GIMAX GROUP pracuje
viac ako pat rokov, avsak
v skladoch podsobi od roku
2003. Za Sestnast rokov pre-
Siel viacerymi pracovnymi
poziciami. Zacinal ako mani-
pulaény pracovnik na rucnej
paletizacii a od juna 2019 pracuje ako systémovy a pro-
cesny manazér pre sklady hotovych vyrobkov. S Micha-
lom Hrubom sme sa rozpravali o jeho kariérnom raste.

B Odjiuna tohto roku sa Vase doterajsie kompetencie rozsi-
rili o kompetencie v ramci riadenia prevadzok skladov
hotovych vyrobkov. €Co je Vasou pracovnou ndpliiou?

Stdle mdm na starosti skladovy systém - systém riadenia skladu v Pichove
a v externych skladoch v PovaZskej Bystrici a Dubnici nad Vahom. Zabezpe-
Cujem riadenie skladu, jeho vytaZenie, kapacitné plénovanie, implementd-
ciu novych procesov v systéme. Od jina zastreSujem riadenie prijmu osob-
nych a nakladnych plastov, expediciu osobnych pléstov v Pdchove a rovna-
ko mdm na starosti riadenie externych skladov v PovaZskej Bystrici a Dub-
nici nad Véhom. Do mojich kompetencii pribudla i komunikdcia so zdkazni-
kom a zabezpecenie plnenia jeho poZiadaviek.

B Ako ste prijali tato ulohu, bola to pre Vas vyzva?

Rad prijimam vyzvy a toto je jedna z nich. Zdroveri citim zodpovednost a po-
koru. Prevzal som riadenie skladov, ktoré si uZ dnes na vysokej trovni v
ramci cielov, ktoré mame v spolocnosti nastavené. Stdle je vsak Co zlepSo-
vat a ja zlepsovat chcem. Bol by som rdd, keby sme fungovali ako jeden tim,
aby sme napriklad pracovné problémy riesili spolu a nie jednotlivo. Dlhodo-
bo vnimam, Ze treba zlepsit komunikdciu medzi jednotlivymi oddeleniami,
aby sme tahali za jeden koniec a vysledky sa len a len zlepSovali.

B ManaZujete takmer 600 ludi, je to narocné?

Nie je to zlozité. Komunikdcia s nimi z méjho pohladu nie je ndro¢nd. Pracu-
jem tu uZ nejaky ten rok, pozndm procesy i ludi a viem, ¢o na koho plati.
Pracoval som s manaZérmi i majstrami a mam tu tim ludi, na ktorych sa
méZem spolahndt a pomdhaja mi. Verim tomu, Ze s nimi dokdZem komuni-
kovat a riesit vzniknuté problémy.

B Bolo pre Vas tazké zorientovat sa v problematike riadenia?

V GIMAX GROUP pracujem od roku 2014, v skladoch ako takych od 1.aprila
2003. Velmi mi pomohlo, Ze som presiel viacerymi poziciami. Zacinal som
ako manipulacny pracovnik, potom som bol vodic¢om vysokozdvizného vo-
zika, robil som aj preddka i majstra. V Gimaxe som zacinal ako zmenovy
majster na prijme ndkladnych pneumatik, potom som pracoval ako systé-
movy Specialista a teraz ako prevddzkovy a systémovy manazér. Kazda
jedna pozicia mi pomohla kariérne rdst. Pomohli mi aj ludia, ktori do mria
vloZili svoju déveru, pretoZe vo mne videli potencidl a za to som im vdacny.

Som rdd, Ze ludia v Gimaxe mi verili, umoZnili mi vzdeldvat sa na
réznym kurzoch a Skoleniach. Ked je clovek Sikovny a cielavedomy
a chopi sa prileZitosti, dosiahne vela.

B Aké su Vase pracovné vizie do budicnosti, kam
chcete riadenim sklady posunut?

Ako som uZ spominal, vZdy je co zlepSovat. Pokial ide o ukazovate-
le v skladoch hotovych vyrobkov, sme top medzi servis providermi
v ramci vyrobnych zévodov Continentalu. Toto by som rad udrZal.
Za osobny uspech budem povazovat, ak sa mi podari zastavit pri-
padne obmedzit fluktudciu zamestnancov.

Chcel by som, aby sme pokracovali v uplatriovani principov meto-
dy 5S. Peter Zboran vytvoril timy a zabezpecil preskolenie zamest-
nancov. Rad by som tieto principy posunul k dalsim zamestnan-
com ¢i uz k vodicom vysokozdviznych vozikov alebo manipulacnym
pracovnikom. Tdto metdoda uZ funguje na drovni manaZérov, maj-
strov sme uz preskolili. 5S ma ludom prdcu zjednodusit, odstranit
z pracoviska nepotrebné veci, ktoré mézu spésobit napriklad aj
pracovné urazy, alebo prdcu predlZovat. Rovnako chcem pokraco-
vat'v kontrolnych planoch, ktoré tu uz fungujd, pretoZe verim tomu,
Ze aj vdaka nim sa zlepsuje skladovanie, zvysuje sa bezpecnost
a dari sa ndm odhalovat skoro nehody.

Rad by som pokracoval v projekte automatickych ddvkovacov na
tekuté mydlo a peny na sprchovanie. Nase externé sklady na tom
uZ fungujd, poslednou fdzou je Puchov. Aj tu sme uZ instalovali dav-
kovace na tekuté mydlo ku kaZzdému umyvadlu a penu do kazdej
sprchy. Myslim si, Ze sa ném podarilo zniZit pracovné zataZenie
s rozddvanim tychto hygienickych pomécok a zvysil sa komfort aj
pre zamestnancov.

W V sklade hotovych vyrobkov v Piichove spolupracu-
jete na projekte opravy podlah, o ¢o ide?

Spolupracujeme s Continetalom na projekte opravy podldh v skla-
de v Plchove. Pocas septembra by mala byt opravend cast podla-
hy, ktord budeme do konca roka testovat a potom sa zdkaznik roz-
hodne ¢i pdjde do dalSej investicie v oblasti rekonstrukcie podldh.
Ak by sa podarilo podlahy opravit, zvysil by sa komfort jazdy na
vysokozdviznych vozikoch a tym by sa zlepsil aj stav manipulacnej
techniky.

B v jini presli sklady hotovych vyrobkov zdkaznic-
kym auditom, s akym vysledkom?

Boli sme oceneni ako best of best za skladovanie i uZ v rémci kon-
troly zésoby skladovych pozicii a rovnako aj za zavedenie riadené-
ho bufferu - systémového riadeného virtualneho skladu, ktory ndm
pomdha pri vychystavani paliet a zjednodusuje dohladanie paliet
pre expediciu. Auditori nds pochvdlili aj za vytvorenie instruktdz-
nych bezpecnostnych videi. Vizudlne sme spracovali problémy v ob-
lasti bezpecnosti, ktoré nds denne v skladoch trdpia. Chceli sme
ukdzat, ako sa veci maji a nemaja robit v ramci paletizdcie pneu-
matik, skladovania a vSetkych pracovnych cinnosti, ktoré v skla-
doch vykondvame. Ocakdvame, Ze sa ndm podari aj vdaka tymto
videam zniZit pocet pracovnych urazov a skodovych udalosti. Toto
skvelé hodnotenie zo strany auditu nie samozrejme len moja zdslu-
ha, ale vdaka patri vsetkym, je to krasny kolektivny vysledok.

B V praci travite vela ¢asu, ako oddychujete?

0d jesene do jari chodievam hrdvat s kolegami bedminton. Vytvo-
rili sme peknu skupinu Gimaxdkov a vztahy utuzujeme aj Sportom.
Cez vikendy si oddychnem prechddzkou v prirode, relaxujem doma,
alebo pracou okolo domu.
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AKO SPRAVNE CITAT VYPLATNU PASKU

V minulom vydani sme si podrobne popisali prv(i Cast vyplatnej pasky - prij-
my. V dne$nom ¢lanku si vysvetlime druhd Cast vyplatnej pasky - zrazky.
Obsahuje Gidaje o odvodoch zamestnanca, zrazenej dani, prispevkoch na do-
plnkové déchodkové sporenie a inych zrazkach zamestnanca. Tato vyplatna
paska je zamerne zostavena tak, aby v nej bolo o najviac poloziek, ktoré sa
moZu vo vyplatnej paske objavit.

Vsetky polozky, ktoré st obsiahnuté vo vyplatnej paske su jednotlivo vysvet-
lené. Celkovo ju mdZeme rozdelit na tri Casti:

e Cast prijmy, v obrazku su ¢isla vyznacené zelenou farbou,
o Cast zrazky, v obrazku su Cisla vyznacené ¢ervenou farbou,
e sthrnna Cast, v obrazku su Cisla vyznacené oranZovou farbou.

Zamestnavatel: GRAAN A s 1.9 Obxdobie- 42019]

Osobné Gslo: 2118 PY- 1 Meno: Usilowved Nec7ia

Swedisko: 7422 Kategd” 2

Casova mzda vo fonde 143,00 523,38 Dévera 1277.21 51,08 1

Casova mzda v nadéase 37,50 137,25 Nemocenské poistné 1252,17 17,53 2

Priplatok za nadéas 25% 7,50 9,70 Starobné poistné 125217 50,08 3

Priplatok za nadéas 50% 22,50 58,20 Invalidné poistné 1252,17 37,56 4

Priplatok za nadcas 35% 7,50 13,58 Poistné v nezamestnanosti 1252,17 12,52 5

Priplatok za sviatok 100% 7,50 38,79 DDS: za-tel [ za-nec 25,04 15,00 6

Pripl.za sobotu - 1,20 € 7,50 9,00 Nezdanitelna ¢ast na dafiov -328,11 0,00 7

Pripl. za nedelu- 1,50 € 7.50 11,25 l:lprava zakladu dane 25,04 0,00 8

Pripl. za pracu v noci 0,90 € 15,00 13,50 Mesaéna dan 780,33 148,26 9

Pripl. za pracu vnoci 1,05€ 15,00 15,75 RZ dane a DB 0,00 0,05 10

Priplatok za riziko 0,70 € 158,00 110,60 zraika - poistka 0,00 488 11

Odmena pritomnostna 0,00 100,00 Stravné 0,00 22,50 12

Prémie mesaéné 0,00 94,80 Cisty prijem 945,09 0,00 13

Dovolenka 7,50 38,79

Nahrada za sviatok 7,50 38,79

Nahrada - lekar 7.50 38,79

Lekarska prehliadka 0,00 25,00

Prijmy: 127717 Zraiky: 359,46

Trieda: Stupen: Tarifa: 3,66 Priemerny zarobok: 51724 Celk.N.na za-nca: 1695,41

Dovolenka - narok: 19,5 Cena prace = mzda: 1252,17 PvN: 12,52 Za-tel odvody: 443,241

- ferp.od zatroka: 1 ZP: 127,72 GP: 313 Hr.mzda za -nca: 1252,17|

- Cerp.v mesiaci: 1 NP: 17,53 UP: 10,01 Za-nec - odvody 168,77

- zostatok: 17,5 Sp: 175,30 RFS: 59,47 - daf: 148,31

Odpracované dni: 19,07 IP: 37,56 sDs: 0,00 Cista mzda: 945,09]

Mzda: 1135,80 Ciastko 1277.17 Celkowy prijem 127717 Platby 5tatu spolu: 760,32
Vypl.na icet 917,71

VySetr.L N: 7& 17 6 Spr.RP N: A 0z 7 Spr.ZPd 10 € 0 2

Je v zaujme zamestnanca, aby porozumel, kam vSade plati odvody a ako sa
vypocita mesacny preddavok na dari z prijmu.

Ked hovorime o vyske mzdy, vzdy mame na mysli hrubd mzdu. To je mzda,
z ktorej zamestnancovi eSte neboli strhnuté odvody na zdravotné a socidlne
poistenie a zrazena dari z prijmu.

Odvody na verejné zdravotné poistenie si musi na Slovensku platit kazdy
z nas, pripadne méZe byt poistencom $tatu a odvody za neho v tom pripade
plati $tat. Systém zdravotného poistenia je solidarny, to znamena, Ze neza-
lezi na tom, aké odvody si platime, narok na zdravotnd starostlivost mame

Cast ZRAZKY - v tejto ¢asti st uvedené vietky druhy zraZok, ktoré boli
zamestnancovi zrazené zo mzdy

1. riadok - Dévera: Odvod zamestnanca na zdravotné poistenie vo vys-
ke 4 % z vymeriavacieho zakladu (pre invalidov je sadzba znizena). Vy-
meriavacim zakladom je prijem zo zavislej ¢innosti podliehajici dani
(do vymeriavacieho zakladu sa zapoditavaju aj prispevky zo socialneho
fondu, odchodné, prispevky zamestnavatela na DDS).

2. riadok - Nemocenské poistné: Odvod zamestnanca na Gcely nemo-
cenského poistenia vo vyske 1,4 % z vymeriavacieho zakladu zamest-
nanca, t.j. hrubej mzdy. Z nemocenského poistenia sa vyplacaju davky
ako nemocenské, materské alebo oSetrovné.

vsetci rovnakd.

Odvody do socidlnej poistovne sa ¢lenia na nemocenské, starobné, invalid-
né poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Kazdé je pre iny pripad a na roz-
diel od zdravotného poistenia sa davky, na ktoré mame narok z jednotlivych
poistenti, odvijaju podla toho, ako dlho a tieZ v akej vyske si platime odvody
do socialnej poistovne.

Do zdravotnej poistovne odvadza zamestnanec 4 % z vymeriavacieho zékla-
du, do socialnej poistovne 9,4 % z vymeriavacieho zakladu. Celkové odvody
zamestnanca st spolu 13,4 %.

3. riadok - Starobné poistné: Odvod zamestnanca na Gcely starobného
poistenia vo vyske 4 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, t.. hru-
bej mzdy. Toto je polozka, ktord ide na budci starobny déchodok za-
mestnanca.

4. riadok - Invalidné poistné: Odvod zamestnanca na Ucely invalidné-
ho poistenia vo vyske 3 % z vymeriavacieho zakladu, t.j. hrubej mzdy.
Invalidnym poistenim sa kryje riziko vzniku invalidity zamestnanca, kto-
ry tak bude mat narok na invalidny déchodok.

5. riadok - Poistné v nezamestnanosti: Odvod zamestnanca na Gcely
poistenia v nezamestnanosti vo vyske 1 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca. Z tohto poistenia sa vyplaca davka v nezamestnanosti.
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6. riadok - DDS: Na tomto riadku je uvedena vyska prispevku zamest-
navatela a zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie. Zamest-
navatel povinne prispieva na DDS zamestnancovi, ktory vykonava tzv.
rizikové prace a vyska jeho prispevku je najmenej 2 % z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca. Zamestnanec vykonavajci rizikové prace pocas
obdobia vykonu uvedenych prac prispevky platit méZe, ale nemusi.

7. riadok - Nezdanitelna ¢ast na dafiovnika: Tu je uvedené, ¢i si za-
mestnanec uplatiiuje nezdanitelnd ¢ast na danovnika, tzv. Glavu na da-
ni. V roku 2019 je to suma 328,11 €. Tato Ciastka predstavuje sumu, ktora
sa nijako nezdani. Ulavu si zamestnanec uplatni tym, Ze podpise tlagivo
sVyhlasenie...“ a vyznaci uplatriovanie Glavy. Ak zamestnanec pracuje
pre viacerych zamestnavatelov, nezdanitelnd cast si méze uplatnit len
u jedného z nich. Pre Uplnost - poberatelia dochodku k 1. januaru aktu-
alneho roka si tito "dariovd ulavu" nemdzu mesacne uplatiiovat.

8. riadok - Uprava zakladu dane: Na tomto riadku je uvedena suma,
o ktord sa upravuje zaklad dane. V naSom pripade je to suma prispevku
zamestnavatela na DDS.

9. riadok - Mesaéna daii: Zamestnavatel zamestnancovi zrazi dafi z prij-
mu vo vyske 19 percent zo zakladu dane.

10. riadok - RZ dane a DB: Zamestnavatel je povinny vykonat ro¢né
z(ctovanie dane len zamestnancovi, ktory ho o to v stanovenom termi-
ne poziada a ktory mal prijmy len zo zavislej ¢innosti. Vysledok ro¢ného
z(c¢tovania (preplatok na dani alebo dariovy nedoplatok) je uvedeny vo
vyplatnej paske na tomto riadku.

11. riadok - Zrazka poistka a 12. riadok - Stravné: Okrem povinnych
zrazok zo mzdy do zdravotnej a socialnej poistovne, zrazky dane z prij-
mu zamestnavatel vykonava aj iné zrazky zo mzdy ako napr. poistku,
stravné, exekucné zrazky atd.

13. riadok - Cisty prijem: Pre vypocet Cistého prijmu zamestnanca
musime od hrubej mzdy odpocitat odvody zamestnanca, dari z prijmu,
prispevok zamestnanca na DDS a pripocitat oslobodeny penazny pri-
jem, ktorym je preplatena lekarska prehliadka.

AKO SA VYPOCITA DAN
Hrubad |_| Odvody |_ = Uprav |_| Zaklad Sadzba |_ =
mzda dozPaSP NezD Bl 570 Bl dane [@ll dane (@l P27

$ ® $ $ 9 & @

’ 1252,17€‘-’ 168,77 € ‘-’ 328,11€‘+’ 25,04 € ‘:’ 780,33 € ‘X’ 19 % ‘:’ 148,26€‘

Zamestnavatel je zamestnancovi povinny vydat vyplatni pasku pri vy-
G¢tovani mzdy. V nasich spolo¢nostiach majui zamestnanci moznost
rozhodn(t sa, ¢i chel dostdvat vyplatni pasku v papierovej alebo elek-
tronickej forme. Ak ma zamestnanec zaujem o zasielanie vyplatnej
pasky mailom, staci, ak na personalnom oddeleni alebo u svojho
nadriadeného podpise suhlas so zasielanim vyplatnej pasky elektro-
nicky. | takymto spésobom moze kazdy prispiet k ochrane Zivotného
prostredia.
Michal Stubiia
personalny riaditel

SKVALITNENIU NASICH SLUZIEB POMOZE ROBOTIZACIA

Jednym z cielov facility servisu je udrzat si svoje stabilné postavenie na Slo-
vensku i v Cechach, a preto dlhodobejsie mapuje trh ponikajlci inteligent-
nych priemyselnych robotov na ¢istenie podlah. S jednym takym vyskusali
autondémne Cistenie vyrobnych priestorov v Puichove a skladovych v Povaz-
skej Bystrici.

»Z testovania sme zistili, Ze vhodnymi priestormi na takéto Cistenie su skla-
dové priestory, ktoré maju pevné pozicie. Ked robota naprogramujeme, tak
v tychto priestoroch vie samostatne fungovat bez zasahov a rusenia. Pohyb
manipulaénej techniky robot zvlada. Pokial mu pride do cesty nejaky stroj,
zastavi, pocka a ide dalej. Co sa tyka vyroby v Continentale je to zloZitej3ie
pre ovela Vvacsi vyskyt rusivych vplyvov. Aj tu sa najdu priestory, ktoré by
robot zvladol vycistit. Ide najma o hlavné tahy, ktoré st pevne priechodné.
Tu vSak musime eSte vyhodnotit efektivitu nasadenia, lebo v tomto pripade

——
-
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nedokazeme Uplne nahradit Standardné Cistenie,“ konkretizoval riaditel pre
facility servis Radoslav Crkon.

Na Cistiacom servise by robotické umyvacie stroje chceli spustit onedlho.
,Doba ide dopredu, snazime sa robotizaciou nahradit ludsku silu, ktord v sd-
¢asnosti mame na umyvacich zariadeniach. Hladame mozZnosti, ako dalej
ludi preskolime, aby sa sofistikovane venovali Udrzbe, servisu a monitorova-
niu tychto robotov priamo v Cistiacom servise, vysvetlil riaditel pre rozvoj
spolo¢nosti GIMAX GROUP Michal Poruban.

Cistiaci servis zabezpeuje priemyselné Cistenie vyrobnych priestorov, stroj-
né a ru¢né Cistenie, Cistenie administrativnych priestorov aj socialnych za-
riadeni ako na Slovensku tak aj v susednej Ceskej republike.

-k S 7 l
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NAJCASTEJSIE VZNIKAJU PRACOVNE URAZY Z NEDBANLIVOSTI

V prvom polroku tohto roku zaznamenali bezpec¢nostni technici na pracovis-
kach zabezpecujucich sluzby pre zakaznika 34 pracovnych Grazov. S autori-
zovanym bezpeénostnym technikom Martinom Koncovym sme sa porozpra-
vali o vznikoch i pri¢inach pracovnych Grazov, ale aj o opatreniach.

Pocet pracovnych tirazov narastd a mnohé vznikajii z nedban-
livosti. Ako je to v GIMAX GROUP?

Za prvy polrok tohto roku vzniklo na pracoviskdch zabezpecujdcich sluzby
pre zdkaznika 14 registrovanych, Sest evidovanych a 14 drobnych pracovnych
drazov. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roku je to o jeden evido-

rané na pouZivanie alkoholickych napojov a dodrZiavanie bez-
pecnostnych predpisov. Ako dopadli?

Za uplynulych Sest mesiacov sme skontrolovali 566 zamestnancov, pricom aZ
u 17 0s6b sme zaznamenali pozitivne zistenie na alkohol. V prvom polroku
tohto roku sme urobili aj 40 kontrol zameranych na dodrZiavanie BOZP, pri-
¢om sme zistili 172 nedostatkov. Z nich sa podarilo odstranit takmer 80 %.
Chcem upozornit vsSetkych zamestnancov na zvysenu opatrnost a dodrZiava-
nie BOZP pocas celého roka, ale préve aj teraz po ndvrate z dovoleniek, lebo
z dlhodobych statistik ndm vyplyva, Ze august a september si mesiace s naj-
vacsim poctom pracovnych trazov.

vany a Sest registrovanych drazov viac, ale o Sest drobnych drazov menej. AZ
v 25 pripadoch vznikli drazy z nedbanlivosti. DalSou rozsirenou pricinou st
nedodrZiavanie ¢i priame porusovanie predpisov a zdsad bezpecnej prdce
ako napriklad vedomé pouZitie chybného ndradia, nepouZitie uréenych pra-
covnych pomécok, alebo porusenie dopravnych predpisov vodicom.

Aké st preventivne opatrenia voci
pracovnym drazom?

K zniZeniu poctu pracovnych drazov vyuZi-
vame technické, organizacné a vychovné
opatrenia. O najcastejSich rizikdch a kon-
krétnych pracovnych trazoch upozorriuje-
me vSetkych zamestnancov pri vstupnych
a opakovanych sSkoleniach. Systém obo-
znamovania zamestnancov mdme vsade
nastaveny tak, Ze po kazdom registrova-
nom draze spracujeme vizualizdciu. Jej sd-
Castou su aj opatrenia pred vznikom opa-
kujdcich sa drazov.

V akych pripadoch dochdadza najcastejSie k pracovnym drazom?

Najcastejsie sa stavaju pri obsluhe motorovych i nemotorovych dopravnych
prostriedkoch. V prvom polroku tohto roka to bolo aZ v 19 pripadoch. Pri moto-
rovych dopravnych prostriedkoch islo o trazy spésobené najcastejSie pri vystu-
povani. Pri nemotorovych je najcastejSou pricinou manipuldcia s prepravnymi
vozmi, pri ktorej dochddza k prirazeniu hornych koncatin.

Sucastou prace bezpecnostnych technikov su i kontroly zame-

|N§TRUKTA§NE VIDEA !WAJG zujirf POCET PI}ACOVN?CH
URAZOV A SKODOVYCH UDALOSTi

Vo vsetkych skladoch hotovych vyrobkov (Plchov, Povazska Bystrica a Dubnica nad Vahom)
pribudli na obrazovkach instruktazne bezpecnostné videa pracovnych cinnosti v rdmci zvyse-
nia bezpeénosti pri praci. ,V ramci internych a zakaznickych auditov v skladoch hotovych vy-
robkov sa ¢asto objavovali rovnaké pochybenia v oblasti bezpe¢nosti prace. Nakolko opakova-
né preskolenia zamestnancov neprinasali poZzadované vysledky, rozhodli sme sa pochybenia
spracovat do videi a prehravat ich na nasich obrazovkach,“ vysvetluje riaditel skladov hoto-
vych vyrobkov Peter Zboran.

Pri otvarani KSP paliet sa presvedci, ¢i st
bocnice palety zaistené, skontroluj i paleta
nie je poskodena alebo znecistena.

V pripade nevyhovujticeho stavu paletu
nepouzivaj a zabezpec odvoz do blokacnej
zony skladu.

Hlavnou tlohou videi je poukazat na opakujlce sa chyby zamestnancov na pracovisku, ¢o sp6-
sobuje pracovné Urazy a pokles kvality poskytovanych sluzieb zakaznikovi. ,Naj¢astejSie vzni-
kaju pracovné (razy z nepozornosti zamestnancov pri manipulacii s paletou. Ide napriklad
o neskontrolovanie spravneho zapadnutia bezpecnostnej poistky pri otvarani bo¢nice palety,
nevhodna manipuldcia s pasom a manipulac¢nou plosinou dopravnika, zakopnutie a udretie
o pevné konstrukcie pracoviska,“ vymenovala manazérka kvality SHV Zuzana Ostrochovska.

V sti¢asnosti je natocenych viac ako 50 bezpecnostnych videi, ktoré pokryvaju viaceré oblasti.
slde najma o manipulaciu s plastom, paletami a jazdu na manipulac¢nej technike. Pre mnohych
zamestnancov je pohodlnejSie pozriet si zopar kratkych videi ako Citat mnohostranové pracov-
né instrukcie, ktoré tvorili podklad pre scenar,“ dopliia projektovy manazér v GIMAX GROUP
Peter HoloSko. Zamestnanci skladov vSak prisli s dalsimi témami, ktoré je potrebné spracovat.
»,Mame rozpracovanych takmer 30 dal$ich tém z oblasti manipulacie s nakladnymi plastami.
Taktiez sme sa zamerali na neustale porusovanie pracovnej discipliny v oblasti pouzivania mo-
bilnych telefénov pocas jazdy na manipulaénej technike,“ dodal Holosko.

Dal$im z opatreni pre zniZenie Urazovosti st vizualizicie pracovnych Urazov s preventivnymi
opatreniami, ktoré su na SHV jazykovo dostupné aj v srbskom a ukrajinskom jazyku. ,Na vyti-
povanych prevadzkach zavadzame systém LOTO. Ide o opatrenia Ziadajlce vypnutie a zamknu-
tie vSetkych energetickych zdrojov pri opravach priemyselnych strojov. Aj tato aktivita ma mi-
nimalizovat vznik pracovnych Urazov a zvysit bezpecnost na pracoviskach,“ doplnila Ostrochov-
ska. Rovnako kazdy pracovnik SHV moZe prispiet k prevencii pracovnych Grazov napriklad vy-
plnenim formuldra o skoro nehode v pripade vzniku. ZlepSovacim navrhom v oblasti zniZenia
vzniku pracovnych Urazov prispejete k ochrane nielen svojho zdravia ale aj zdravia kolegov.
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DYCH BABATIEK V POVAZSKO-
BYSTRICKEJ NEMOCNICI

STRAZIA NOVi POMOCNICI

Pokojny spanok babatiek na novorodeneckom oddeleni v Nemocnici s poli-
klinikou v Povazskej Bystrici strazi desat novych monitorov pre kontrolu dy-
chu. ,,Som rad, Ze spanok babatiek strazia aj vdaka GIMAX GROUP nové mo-
nitory pre kontrolu dychu. Monitoruju dychanie dietata a pokial pride k jeho
zlyhaniu, upozornia na to zvukovym a svetelnym signalom. Som otcom a pri-
stroj sme pouZzivali, ked boli deti babatka. Boli sme pokojnejsi, pretoze sme
vedeli, Ze ich dych strazi monitor,“ uviedol Peter Zboran z ob¢ianskeho zdru-
Zenia Podpora rozvoja v Puchove.

Novorodeneckému oddeleniu ich vdaka projektu Mamicka dycham, ktory
spustili v roku 2008, sprostredkovala mimovladdna neziskova organizacia Na-
décia Krizovatka.,,Vdaka darcom a sponzorom pomahame vybavit slovenské
nemocnice a pérodnice monitorom dychu. S povazskobystrickou spolupra-
cujeme od roku 2015. Monitor dychu strazi nielen zastavu dychu, ale tiez
apnoe pauzy a akékolvek nepravidelnosti dychu dietatka a okamZite spusti
alarm, aby privolal pomoc rodica, ktory méZe v pripade potreby véas poskyt-
nut dietatu prvi pomoc,” vysvetlila riaditelka nadacie Tarna Tomasch.

Jednym z cielov projektu je, aby monitorom dychu bolo vybavené kazdé 16z-
ko pre novorodencov a doj¢ata. Druhou ¢astou poslania projektu je zriado-
vanie a prevadzka vypoZi¢nych miest pri novorodeneckych a pérodnickych
oddeleniach nemocnic, kde si rodi¢ia narodenych deti mdzu pri odchode do-
mov monitor dychu poZzi¢at, aby aj doma mohli pokojne spat s vedomim, Ze
dych ich dietatka strazi monitor dychu. .V si¢asnosti ma nase oddelenie 30
takychto monitorov a za viac ako tri roky sme monitory pozicali 185-krat,”
doplnila primarka novorodeneckého oddelenia Monika Mokrasova.

PODPORUJEME REGION, V KTOROM PODNIKAME

Obcianske zdruZenie Podpora rozvoja v Plichove pomaha nielen zamest-
nancom spoloénosti GIMAX GROUP, ktori sa vdaka nepriazni osudu ocitli
vo finanénej nddzi, ale podporuje aj organizacie, ktoré pésobia v Picho-
ve a jeho blizkom okoli.

Podpora rozvoja v Puchove prispela ob¢ianskemu zdruZeniu FK Pichov
mladez, ktoré zabezpecuje ¢innost 13 mladeznickych druZstiev. , Tejto
spolupraci sa velmi tesim. Poskytnuté financné prostriedky pouzijeme
pre nase mladeZnicke druZstva chlapcov a dievcat v klube,“ uviedol vice-
prezident zdruZenia Marek Simacek.

Radost robi aj spolupraca s Klubom hokejbalu a florbalu Pdchov. Kate-
gdria muZov uz hra extraligu. ,Finan¢nému prispevku, ktory pouzijeme
na zaplatenie Startovného sme sa potesili, pretoze aj vdaka tomu napri-
klad nasi starsi Ziaci postupili na Majstrovstva Slovenska,“ uviedol pred-
seda obcianskeho zdruZenia Peter Hinka.

Zdruzenie financ¢ne podporilo i aktivitu skautov a skautiek v Plichove.
»Ti pri prileZitosti Diia Zeme zorganizovali Kreslenie na chodniky. Cie-
lom bolo, pripomendt si déleZitost ochrany nasej planéty, ¢o je téma,
ktora je v dnesnej dobe Coraz viac aktualna, doplnil spravca zdruZenia
Marian Sikora.

DO KONCA SEPTEMBRA MOZETE POZIADAT O FINANCNU PODPORU,
AK STE VNUDZI

Do konca septembra sa zamestnanci spolo¢nosti GIMAX GROUP m6zu
obrétit na obcianske zdruZenie Podpora rozvoja v Plichove so Ziadostou
o finanénl pomoc. ,,Ak mate medzi sebou kolegu, kolegyfiu a viete, Ze

by finan¢nd pomoc uvitali, lebo ich postihla zivelna udalost napr. poziar
¢i povoderi, alebo Umrtie Zivitela v rodine, kontaktujte nase zdruZenie
prostrednictvom svojho majstra alebo priamo mnia,“ vyzyva spravca
zdruZenia Marian Sikora.

ZdruZenie vam poméze aj v pripade, ak sa vam v rodine vyskytlo zavazné
ochorenie alebo Uraz, alebo nemate dostatok financénych prostriedkov

na financovanie $ttidia svojho dietata. Clenovia zdruZenia kazd( Ziadost
individualne posudia a po preukazani finan¢nej nlidze vam bude poskyt-
nuty nenavratny finanény prispevok.

Obcianske zdruzenie Podpora rozvoja v Plichove existuje od roku 2015
a uz tri roky pomaha svojim zamestnancom. ,V prvom polroku tohto
roka sme podporili pat zamestnancov. Rozdelili sme im 1500 eur. VA¢si-
na finanénych prostriedkov isla na Ghradu nakladov spojenych s pohre-
bom. Finanéne sme pomohli aj zamestnancovi, ktorého dieta ma vazne
zdravotné problémy,“ vymenoval Sikora.
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ZA BEszATNE ODBERY KRVI ZiSKAL ZLATU
JANSKEHO PLAKETU

Krv daruje pravidelne 11 rokov a za 40 bezplatnych odberov ziskal zlat( Janského plaketu. ,Prvykrat
som daroval krv, ked som mal 20 rokov. V praci som si nechcel brat dovolenku a tak som iSiel v ponde-
lok darovat krv. To boli moje zaciatky. Potom ma to chytilo a zacal som chodit pravidelne na odbery,*
vysvetlil Michal Urban, ktory pracuje v sklade hotovych vyrobkov v Dubnici nad Vahom.

Jedinym darovanim krvi mdzete zachranit az tri ludské Zivoty. V GIMAX GROUP tito aktivitu podporu-
jeme a pravidelnych darcov aj odmeriujeme. V skladoch v Dubnici nad Vahom je skupina minimalne 15
ludi, ktori daruju krv pravidelne. ,V spolo€nosti si tiito formu pomoci druhym [udom vézime. Clovek
nikdy nevie, kedy bude transfiziu potrebovat. Ak mame medzi sebou pravidelnych darcov viac, dajte
nam o nich vediet,“ vyzyva systémovy a procesny manazér pre sklady hotovych vyrobkov Michal Hrubo.

Krv mozete darovat kazdé tri mesiace. Podla Michala Urbana by ju darovat mali vSetci ti, ktori mozu,
pretoZe nikdy neviete, kedy krv budeme potrebovat my a druha vec je, Ze urobite dobry skutok. ,,Po
odbere sa citim lep3ie, lebo z rozboru krvi viem viac o svojom zdravotnom stave. Casto sa pri takomto

GIMAX (S) GROUP

vySetreni odhalia ochorenia, o ktorych potencialny darca ani nevie,“ doplnil Urban.

STOVKY ODTLACENYCH RUK NA PLACHTE KAMIONA PREKONALI

SLOVENSKY REKOR

Plachtu navesu kamidna ozdobilo pocas prvoméajového dra otvorenych dveri
1746 odtlackov rik a podarilo sa nam tak prekonat slovensky rekord spred
dvoch rokov. ,Pred dvomi rokmi sa robil tento rekord v ¢asovom limite 3 ho-
diny. Teraz sme pridali hodinu. Pomohli aj Sikovni pomocnici, ktori ludi nasme-
rovali ku kamidnu. Podarilo sa otlacit 1746 odtlackov. Je to novy slovensky
rekord a latka je postavena vysoko,“ uviedol Igor Svitok z certifikovanej orga-
nizacie Slovenské rekordy. Pred dvomi rokmi bolo na plachte 872 odtlackov.

Hlavnou Glohou navstevnikov Dria otvorenych dveri puchovskej gumarenskej
spolocnosti Continetal bolo namocit si ruku do farby a potom urobit odtlac-
ky na lubovolné miesto plachty navesu kamiéna. ,Ukazali sme, ako sa ma na
firemnej akcii spravat, aby bol pokoreny rekord. Ludi sme navigovali otlacit
ruky namocené do farby v minimalnom pocte 872,“ povedal komik Adrian
Ohradka z Tedter komika.

Spolo¢nosti GIMAX GROUP tento rok reprezentovali v kampani Do pra-
ce na bicykli dva timy ESHacik (dvojclenny) a Bystricani (Stvorclenny).
Spolu najazdili 682,87 km a usetrili 170,72 kilogramov Co2. Minuly rok
sa do kampane zapojil len ESHaCik. Vtedy trojélenny tim najazdil 535,37
km a uSetril 133,84 kilogramov Co2. Do prace na bicykli sa tento rok

prihlasilo 12 687 tGcastnikov v 3779 timoch z 1405 spolo¢nosti, institdcif
a firiem. Sutazny tim pozostaval z dvoch az Styroch kolegov, ktori si po-
¢as maja evidovali spésoby dochadzania do prace. Verime, Ze o rok sa
do kampane zapoji viac timov, lebo vieme, Ze do prace na bicykli chodi-
te mnohi nielen v maji ale aj pocas inych mesiacov.

\RRNA OCHRANA




POCET SKODOVYCH
UDALOSTI KLESA, DOLEZITA
JE OBOZRETNOST

Pocet skodovych udalosti ma klesajuci charakter. Kym v prvom pol-
roku 2018 bolo nahlasenych 191 Skodovych udalosti, za prvych est
mesiacov tohto roka ich bolo o 16 menej. ,Chcela by som vyzvat
vSetkych pracovnikov k va¢sej opatrnosti, pozornosti a obozretnos-
ti, aby sa nam podarilo klesajuci trend Skodovych udalosti minimal-
ne udrzat, alebo opét o nieco zniZit,“ povedala referentka vndtornej
kontroly Lenka Majerikova.

NajcastejSie Skodové udalosti vznikaji z nepozornosti pracovnikov
pri vykone ¢innosti. ,Ide o nepozornost pri civani alebo pri precho-
de branami do hal, kde najcastejSie dochadza k zachyteniu brany
vrchnou castou vysokozdvizného vozika napr. zdvihnutymi vidlami
alebo strechou VZV pri otvarani bran,“ vymenuva spravkyria poist-
nych udalosti Vladimira Vrablova. Dal$ou astou pri¢inou byva rych-
la jazda pracovnikov na VZV a nasledné nedobrzdenie pripadne zle
odhadnuta vzdialenost. ,,Pri manipulacii s materidlom a paletami
sa Casto stretdvame s takym priebehom Skodovej udalosti, Ze mate-
ridl alebo palety nie st spravne nalozené a v dosledku nespravnej
manipulacie dochadza pri prevoze k prevrateniu paliet alebo mate-
ridlu. Nastava nielen Skodova udalost, ale méze dojst aj k pracovné-
mu Urazu, ktory moZete sposobit nielen sebe ale aj svojmu kolegovi,*
doplnila Vrablova.

Najviac skodovych udalosti v spolo¢nostiach GIMAX GROUP je hla-
senych a riesenych z poistenia zodpovednosti za $kody sp6sobené
zamestnavatelovi pri vy- |

kone povolania. ,Aj po-

Cet takychto Skodovych

udalosti v tomto polro-

ku klesol. Kym v prvom

polroku minulého roku

sme ich zaznamenali 108,

v rovnakom obdobi tohto

rokaich je 79,“ vyratava

Majerikova.

ZLEPSOVAT SA OPLATI

Spolo¢nosti GIMAX GROUP vyplatili za prvy polrok tohto roka zamest-
nancom odmeny za zlepSovacie navrhy vo vyske takmer 1000 eur. ,,Za
prvych Sest mesiacov tohto roka nam prislo 36 zlepSovacich navrhov
pricom komisia na zaklade odbornych posudkov prijala 25. Prinosy
zich vyuzitia sme vypoditali na takmer 4500 eur. V prvom polroku mi-
nulého roka zamestnanci podali 33 zlepSovacich navrhov,“ informuje
manazér priemyselného inZinierstva GIMAX GROUP Peter Cief.

V rdmci mesiaca bezpecnosti prace prichadzali v aprili zamestnanci
so zlepsovacimi navrhmi zameranymi na zlepsenie podmienok BOZP.
sPrijali sme 10 navrhov, pri¢om tri sme zamietli. Komisia rozhodla,
Ze najlepsim navrhom je Uprava pri civani zrampy s nakladom,* kon-
kretizoval autorizovany bezpecnostny technik Miroslav Koncovy.

ZlepSovaci ndvrh moZe podat kazdy zamestnanec. Za kazdy prijaty
navrh ziskavate odmenu 10 eur a na konci roka ste zaradeni do zrebo-
vania o vecné ceny.

| JUBILEA
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ez ZIVOTNE
& Taskovd Lucia
Orgonikovd Anna

Prekop Michal
Chrerio Marek
Luhovd Jana, Ing.
Malinkovad Klaudia
Kostelansky Tomds
Severini Peter
Nagy Peter
Sanitrik Jozef
Husdr Michal
Galdnkova Lenka
Birka Lubos
Vdclav Maridn
Zvak Anton

Pagdc Jan

Debndr Peter, Bc.
Prajzner Marek
Sldvikovd Dagmar
0zimd Renata
Chyba Miroslav
Richtdrik Lubomir
Vrabel Michal
Hostdkovd Zdenka
- Burdejovd Mdria
Kalusovd Anna

Valachovd Daniela
Kalamenovd Zuzana
Misovec Lubomir

PRACOVNE
Luhovy Milan

Kresdnek Rudolf
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Klanica Vladimir
Stefanik Marién
Mozjes Jan
Paliesek Milos
Floris Jan

Sopdk Peter
Kudlej Jan

Hudec Jozef

Bagi Petar
Durajka Jozef
Skultétyovd Lenka
Gurin Pavol
Jurkovicova Kristina
Stario Peter
Kortian Jilius, Bc.
Lasdk Michal
Skrtel Rastislav
Koldrik Jozef
Zuzik Peter
Prokop Matej
Korosik Peter
Hajdik Peter
Flanjak Mirko
Oftikand Nikola
Mikula Peter
Duhdcek Peter
Labaj Martin
Smatanik Stanislav
Pienc¢dk Martin

JUBILEA

Luhovy Peter
Hazer Jan

JUBILEA ﬁ ‘
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VYHERCOVIA

Er'mx@ﬂuup
1000 €

Ladislav Kovacik
ZAMESTNANECKA LOTERIA

GIMAX (S GROUP

1000 €

Maria Bajcarova

ZAMESTNANECKA LOTERIA

ZAMESTNANECKEJ LOTERIE

SIMAX S

GIMAX () GROUP
1000 €

Stanislav Bris

ZAMESTNANECKA LOTERIA

BIMAX () GROUP

1000 €

Dusan Omamik
ZAMESTNANECKA LOTERIA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

