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SPRAVODAJ CLENSKYCH SPOLOCNOSTI GIMAX Group, .10, DECEMBER 2018

Milé kolegyne a kolegovia,

po roku opdt prichadzaju najkrajsie sviatky v roku - Vianoce, ¢as pokoja a radosti.
KaZdy z nés sa tesi na prijemné chvile stravené v kruhu rodiny a s priatelmi.
KaZdého jedného z vas povaZujem za ¢lena nasej rodiny - rodiny GIMAX Group.
Uvedomujem si, Ze sme ako puzzle. Ktokolvek z tejto skladacky vypadne, nebude
to dobre fungovat. Preto si vds vsetkych vo firme vazim, ¢i ide o riadiacich pra-
covnikov alebo robotnikov. Za Vasu zodpovednu a kvalitnd pracu, ktort ste pocas
uplynulého roka odviedli Vam dakujem.

Rok 2018 bol pre firmu stabilizacny. Nastavili sme mnohé procesy, ktoré boli po-
trebné. Verim, Ze v tom nastdvajicom roku nds ¢akd dobry vyvoj a napredovanie.
Ked firma napreduje, mfia to pohdria vpred. Do roku 2019 vam prajem predovset-
kym zdravie, pretoZe pre kazdého z nds je to najdéleZitejsie a vsetko dalsSie sa
odvifja prave od neho, stastie a hlavne rodinnd pohodu. Pre mria su déleZité dve
veci - na prvom mieste je to rodina a potom je to firma.

Zeldm Vém vsetkym, aby ste tieto vzdcne vianocné chvile preZili s vasimi blizkymi
v pokoji, aby ste nacerpali nové sily do dalSieho roka.

Radoslav Prokop
majitel GIMAX Group

Dakujeme
za zodpovednu pracu.
Prajeme vam
pokojné vianocné sviatky!

PL 2019
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PROKOP: CONTINENTAL OD NAS
OCAKAVA, ZE PRIDEME S INOVACIOU

A MODERNYMI RIESENIAMI LOGISTIKY

GIMAX Group posobi na trhu 27 rokov. O tom, aky
bol pre spoloc¢nost rok 2018 a ¢o ju ¢aka dalej po-
rozpraval jej generalny riaditel Radoslav Prokop.

B Ako hodnotite rok 2018?

Citim, Ze sme stabilnd firma. Rok 2018 bol pre nds stabilizacny. Firma za 27
rokov presla réznymi obdobiami. Zmenil som riadenie firmy z hierarchického
a rozdelil som ho medzi kompetentnych ludi. Som spokojny. Dochddza tu k ro-
taciam ludi, ¢o povaZujem za zdravé z pohladu riadenia. Pokial sa nam poda-
ri zastabilizovat zéklady nésho domceka, sme pripraveni na expandovanie.
Pripravujem sa na rozsirovanie cinnosti, a ked pride sprdvny Cas, vyrazime
do ttoku. Dnes uZ vieme, ako zvlddat rézne procesy a problémy vo firme a bu-
dujeme ju dalej. DélezZité je nezostat stat a posivat sa vpred zlepSovanim
procesov, rastom oddeleni a modernizdciou. Som rdd, Ze uZ rok funguje odde-

sy

lenie automatizdcie, ktoré je klucovym z pohladu buddicnosti.

B MézZete naznacéit, ¢o cakd firmu v roku 2019?

Chcel by som, aby GIMAX Group bol na trhu ¢o najdlhsie. Koncom tohto roka
sme sa zapojili do réznych tendrov, ktoré ovplyvnia chod spolo¢nosti aj v bu-
dicom obdobi, pricom Continental od nds ocakdva, Ze prideme s inovdciou
a modernymi rieSeniami logistiky a ja verim, Ze budeme uspesni.

B GIMAX Group tvori viacero firiem. Ako zvlddate riadit
tuto velkd rodinu?

Ludi manaZujem uZ 22 rokov. Skola Zivota od méjho otca mi dala vela. Nikdy
mi z neba nic¢ nepadlo, vSetko som si musel zasliZit a nad vsetkym rozmyslat.
Zacinal som ako robotnik u otca a postupne som sa vypracoval na generdl-
neho riaditela. Nastavil som podmienky a dnes mam okolo seba ludi, na kto-
rych sa méZem spolahndt. Ja riesim hlavne strategické veci. Urcujem si prio-
rity, ktoré mézu byt pre mnohych nelogické, ale ja to tak citim a vychddza to.
Mdém Sest riaditelov, s ktorymi komunikujem otvorene. Nestaviam sa do pozi-
cie generdla. Diskutujeme, problémy riesime na rovinu a hladéme kompromis.
Snazim sa ludi sprdvne motivovat a komunikovat's nimi.

B Co povazujete v podnikani za déleZité?

Uvedomujem si, Ze zdkaznik nie je iba zmluva podpisand na urcité obdobie.
Je to klient, o ktorého sa musis starat, prindsat mu riesenia, aby citil, Ze som
tu pre neho a budem s nim aj komunikovat. To ma naucil otec. Rovnako som
sa naucil, Ze je potrebné vazit si kazdi jednu prdcu, ¢iide o zametanie, umy-
vanie, logistiku a vsetky ostatné. Firmu netvorim len ja, ale predovsetkym lu-
dia - zamestnanci. Mojou tlohou je postarat sa o nich, vyjst v Ustrety, vytvorit
podmienky, aby sa v GIMAX Group citili dobre. Uvedomujem si, Ze nie je mozZné
vyhoviet kazdému. Pracuju tu taki, ktorym som nezistne pomohol. Podakovali
sa mi prdcou, pristupom a to je pre mria zadostucinenie.

B Riadenie velkej ,,rodiny“ si vyZaduje celého ¢loveka
a vela energie. Ako relaxujete a ¢o Vam dobija baterky?

Oddychnem si v prirode - v lese, kde je ticho a ja ho méZem vnimat. Mam rad
rybacku, ku ktorej pricuchol uz aj méj syn. Tieto spolo¢né chvile si pre nds
vzdcne. Velmi rdd citam. InSpiruje ma literatdra o ludoch, ktori boli v podnika-
ni ispesni. Skoda, Ze uZ sa nestretnem s Tomdsom Batom, jeho myslienkové
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DORAZ KLADIEME NA SKVALITNOVANIE LOGISTIKY

Rok 2018 bol pre sklad hotovych vyrobkov hekticky nielen v ramci expedi-
cie osobnych a nakladnych pneumatik, ale aj v oblasti novych projektov.
»Stale prichadzaju poZziadavky na zlepSenie procesov. ZlepSujeme kvalitu
pneumatiky a rozsirujeme portfélio sluzieb. Rozmyslame nad tym, ako od-
bremenit ludi na nakladke. Existuje robotické zariadenie, ktoré si na seba
obleciete a ulah¢i vam pracu. Poméze zdvihnit 100 kilovy balik. Je to jed-
na z moznosti odbremenenia,“ hovori riaditel skladu hotovych vyrobkov
Peter Zboran.

V tomto roku sa im podarilo zastabilizovat novu linku na nakladanie pneu-
matik, ktora je budtcnostou paletizacie. ,Rozbehli sme roboty na paletiza-
ciu osobnych plastov. Pracu ¢loveka nahradili dva roboty. Do mesiaca sme
nabehli na objemy Sesttisic pneumatik na def,“ dava Zboran.

Spoloc¢nost sa snazi v rdmci moZnosti pracovat predovsetkym s ludmi Zijd-
cimi v regidne, ktori sice vyStudovali v inom regidne, ale rodinné zaze-
mie majl v Pichove a okoli. ,,Skolime vlastnych ludi, aby logistiku robili
dobre. Investovali sme aj do novych technoldgii - linky pre nakladku pa-
liet. Vyvijali sme ju v spolupraci s holandskym dodavatelom. Dali sme [u-
dom priestor na reinZiniering celého procesu a oni dali svoje know how,
doplnil Zboran.

ZREKONSTRUUJEME SATNE
NA MIESARNI VO VYROBNEJ LOGISTIKE

V rdmci poskytovanej sluzby - skladovanie osobnych a nakladnych pneu-
matik sa GIMAX Group zaraduje na poziciu lidra Continental sveta. Velkou
devizou spoloc¢nosti voci klientovi i konkurencii je, Ze ide o lokdlnu spolo¢-
nost s pruznym manazmentom sidliacim v Plchove.

Satne na miesarni vo vyrobnej logistike prejdd koncom tohto roka
rekonstrukciou. ,Zalezi nam na komforte zamestnancov a aj preto
sme sa rozhodli, Ze katastrofalny stav Satni zmenime a ddme im novy
Sat,“ uviedol generalny riaditel GIMAX Group Radoslav Prokop.

Ako vyplynulo z dotaznikov spokojnosti na vyrobnej logistike, krajsie
Satne pozadujl aj samotni zamestnanci. Obnovovat sa budd pocas
viano¢nej vyrobnej odstavky. ,Skrinky, ktoré méZzeme opravit, opra-
vime, nastriekame a pokial bude potrebné, zakipime aj nové. Novy
nater dostan( i steny. Ciastoénou rekonstrukciou prejdd aj kipelne
a socialne zariadenia. Vymenime i lavi¢ky a stoly,“ doplnil riaditel pre
vyrobn logistiku a kontrolu GIMAX Group Marian Sikora.

Rekonstrukcia Satni so 100 skrinkami na prvom a druhom poschodi si
vyZziada investiciu vo vySke takmer pattisic eur.

PODARILO SA NAM ZVYSIT ZAMESTNANOST

GIMAX Group sa v roku 2018 podarilo zamestnanost stabilizovat. V siéas-
nosti pracuje vo firme na Slovensku 1354 [udi, ¢o je o 100 viac ako v mi-
nulom roku. V susednej Ceskej republike zamestnava GIMAX 120 [udi. Z cel-
kového poctu zamestnancov tvoria muZi 66 percent a Zeny 44 percent.
»PocCet Zien ndm postupne vo firme narastol az na 44 percent aj z dévodu,
Ze Zeny sa nam osvedcili ako vodicky vysokozdviznych vozikov,“ konkreti-
zoval personélny riaditel GIMAX Group Michal Stubfa. Priblizne 15 percent
z 1354 zamestnancov pracovalo pocas celého roka na externych prevadz-
kach v Dubnici nad VAhom a PovaZzskej Bystrici.

Pocas celého tohto roka GIMAX robil nabor novych pracovnikov predovset-
kym do logistiky a Cistiaceho servisu a inak tomu nebude ani na-sledujici
rok. ,Snazili sme sa zastabilizovat polty zamestnancov. Predpokladam
vSak, Ze v roku 2019 budeme obsadzovat pracovné pozicie vodi¢ov vyso-
kozdviznych vozikov. Vzhladom k tomu, Ze sa postupne meni charakter
vykondvanej prace, oCakdvam narast poZiadaviek $pecialistov predovset-
kym z oblasti logistiky i elektrotechniky,“ doplnil Stubfia. Rovnako spolo¢-
nost bude postupne dopliiat manipulaénych pracovnikov v oblastiach
logistiky a Cistiaceho servisu.
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VIANOCNE GIMAX TRHY %Eg« ° % :

Z novej Skody Fabia za 100-percentn(i dochddzku do préce pocas
roku 2018 sa tesi 30-roény Michal Urban, ktory pracuje v sklade ho-
tovych vyrobkov v Dubnici nad Vahom. Listok s jeho menom vyZzre-
boval moderator spomedzi 550 listkov. Symbolicky k(¢ od nového
auta mu odovzdali Radoslav a Matej Prokopovci a Peter Zboran.
Zazelali mu vela $tastnych kilometrov. ,Dakujem a vietkym Zeldm
pekné sviatky,“ povedal Stastny vyherca Michal.

GIMAX Group vyhlasila sitaZ o novy automobil za 100-percentnd
dochadzku do prace minuly rok na Mikulasa. Ani jeden den v praci
pocas roka 2018 nevynechalo 550 zamestnancov spoloc¢nosti.

Spoloc¢nost GIMAX Group sa zapojila aj do druhého ro¢nika Via-
nocnej posty. Ti, ktori sa zG&astnili vianoénych GIMAX trhov mohli
napisat opustenym seniorom Zijucim v domovoch déchodcov via-
no¢nu pohladnicu, ozdobit ju a potesit ich. Organizatori Viano¢nej
posty nam pridelili listky so 150-mi menami déchodcov Zijucich
v bratislavskom domove déchodcov. Deti s dospelymi napisali po-
Cas sobotnej akcie 126 listov. GIMAX Group zabezpeci, aby sa vSet-
ky listy dostali k starkym. Projekt Viano¢na posta dorudil starkym
uz 22 tisic Zelani a dostal sa medzi finalistov Detsky ¢in roka. Hlav-
nou myslienkou je potesit a obdarovat, pretoZe seniori st zvyknuti
dostavat na Vianoce rukou pisané listy ¢i pohladnice.

Vianoc¢né trhy navstivilo viac ako 2000 ludi a atmosféru sprijemnili
i vystlipenia deti zo Zakladnej umeleckej Skoly v Pichove a z Cen-
tra volného ¢asu Véielka. Slovenska skupina HEX ukondila vystipe-
nim GIMAX trhy a zahriala svojimi piesfiami vSetkych, ktorym bola
zima. Sucastou viano¢nych GIMAX trhov bol aj predaj vyrobkov
miestnych remeselnikov.
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VYROBNA LOGISTIKA HODNOTILA SPO-
KOJNOST S PRACOVNYMI PODMIENKAMI

S cielom zistit spokojnost zamestnancov v praci a zlepsit pracovné pod-
mienky uskutocnil GIMAX Group prieskum spokojnosti medzi zamestnan-
cami vo vyrobnej logistike. ,Dotaznik s 13 otazkami sme rozdali dvesto
zamestnancom. Otazky sa tykali réznych oblasti - napriklad spokojnosti
so zamestnanim, komunikacie, kariérneho rastu, ¢i zamestnaneckych
vyhod,“ uviedol riaditel pre vyrobnu logistiku a kontrolu GIMAX Group
Marian Sikora.

Dotaznik odovzdalo 134 zamestnancov. Pri hodnoteni celkovej spokojnosti
zamestnancov prevazujl skor spokojni zamestnanci oproti skér nespokoj-
nym. Polovica hodnoti vztahy na pracovisku ako standardné, nespokojnost
vyjadrilo osem percent [udi. ,Komunikaciu majstrov vo vyrobnej logistike
vo vztahu ku zamestnancom hodnoti kladne 58 percent zamestnancov. Iba
dve percenta sa vyjadrili, Ze s nimi majster takmer nehovori. Z odpovedi
sme urcili, Ze pochvaly su relativne beZzné a nie st na pracovisku vynimoc-
né, ¢o vnimame pozitivne,“ dodava Sikora.

V oblasti navrhovanych zlepseni vyplynulo, Ze zvySenie mzdy by uvitalo az
91 percent zamestnancov vyrobnej logistiky. ,Budeme sa snazit urobit
vSetko pre to, aby v roku 2019 doslo k zvySeniu miezd,“ doplnil generalny
riaditel GIMAX Group Radoslav Prokop. V ramci zlep3enia pracovnych pod-
mienok poZaduju rekonstrukciu Satni a socidlnych zariadeni. ,Sdcasny
stav Satni a socidlnych zariadeni sme zanalyzovali a prijali opatrenia na ich
skraslenie. Rovnako planujeme na centrdlnom prijme zriadit oddychovi
z6nu, kde si budete méct v pokoji vypit kavu a na chvilu zmenit prostredie,*
spresnil Sikora.

VSTUPNA LOGISTIKA PRECHADZA POS-
TUPNE Z DIESLU NA ELEKTRICKY POHON

Pre vstupn logistiku sa tento rok konéi jedna etapa a zacina sa nova - sU-
visiaca s automatizaciou. ,Kon¢i nam patro¢ny kontrakt, pocas ktorého
sme sa ako firma posunuli dopredu a rozmyslame, ako odbremenit niekto-
ré pracovné Cinnosti vo vstupnej logistike, ktoré su pre ludsky organizmus
zatazové. UvaZzujeme nad automatizdciou procesov, o ktoré sa budu starat
ludia,“ konkretizoval riaditel pre rozvoj GIMAX Group Michal Porubén.

Prioritou je obhajenie tendra, s ktorym sutvisia dalSie pokrokovejsie pro-
jekty. ,,Bol by som rad, keby v budicnosti bola vstupna logistika na jed-
nom mieste, aby boli vyskladnenie, zaskladnenie a preprava do miesarne
automatické alebo aspori poloautomatické, pricom kontrola tychto pro-
cesov bude samozrejme na ludoch, ocami Stihlej logistiky = one piece
flow. Od automatizacie o¢akavam tiez minimalizaciu poskodeni materialu
i techniky,“ vysvetlil Poruban.

Ako vyplynulo zo slov riaditela pre rozvoj Ciasto¢nou automatizaciou proce-
sov chcl predovietkym odbremenit fyzicky naro¢né pracoviska, nahradit
Cast kvalifikovanych [udi na danych pracoviskach zodpovedajicou techni-
kou a ¢ast zamestnancov chce spoloc¢nost preskolit, investovat do ich vzde-
lania a presundt na iné, zodpovednejsie pozicie. ,NaSou Ulohou je pomdct
ostatnym oddeleniam, aby sme odburali naro¢nost prace a zvysili tak pri-
dand hodnotu firmy. Sme podpornou skupinou, ktord oc¢akava napady
na zlepSenie od ostatnych oddeleni a prindSame rieSenia nielen pre firmu,
ale v prvom rade pre klienta a pre nasich zamestnancov,“ dodava Poruban.

KRV DAROVAL UZ 130 RAZ

Na Slovensku daruje ro¢ne krv viac ako 317 tisic ludi, z toho pravidelnych
darcov krvi je 113 820. V novembri daroval 130 raz tdto vzacnu tekutinu
Jozef Bogin zo skladu hotovych vyrobkov. ,,Je to obdivuhodné a uslachtilé,
Ze pomahate ludom, ktori nevedia, od koho té krv je. Je to velmi pekny ¢in,“
ocenil generalny riaditel GIMAX Group Radoslav Prokop.

Takmer 60-ro¢ny Jozef Bogin daroval prvykrat krv, ked sa mu narodila prva
dcéra. ,,Doniesol som do pdrodnice oblecenie a sestri¢ka mi povedala, Ze
manzelka a dcéra su zdravé, su po operacii, ale dostali vela krvi a bolo by
dobré, keby som i3iel darovat krv a aj s kamaratmi. Vzal som teda ete Sty-
roch do auta a ili sme darovat krv. Odvtedy chodim pravidelne, ked mi to
zdravotny stav dovoli. Vraciam to druhym [udom,“ opisal Bogin.

GIMAX Group si vazi vsetkych, ktori chodia darovat krv a je na uslachtilost
Jozefa Bogina hrda. ,Ako firma si velmi vazime ludi, ktori chodia darovat
krv. Je to uslachtily ¢in, a preto by sme sa Vam chceli aspon takto symbo-
licky podakovat,“ doplnil personalny riaditel GIMAX Group Michal Stubfia.

Pocet darcov krvi podla Gdajov Narodného centra zdravotnickych informa-
cii za poslednych péat rokov vzrastol o takmer 13 percent. Pri jednom odbe-
re, ktory trva pat az desat minut, zdravotnici odoberd 400 az 500 mililitrov
krvi. M6Ze ju darovat kazdy zdravy ¢lovek vo veku od 18 do 60 rokov, pri
pravidelnom darovani az do veku 65 rokov. Zdravotnici odporicaju vypit
den pred odberom aspori tri litre tekutin.
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GIMAX SKVALITNUJE INTERNU A EXTERNU KOMUNIKACIU

GIMAX Group kladie d6raz na kvalitnd komunikaciu vo vztahu k svojim zamestnancom ako aj externému prostrediu.
0d novembra som preto posilnila tim spolo¢nosti ako Specialista pre marketing. Jednou z mojich ¢innosti je aj vyda-
vanie tychto firemnych novin, ktoré vdm budd v novom dizajne prinasat viac aktualnych informécii. Dakujem Anne

Sistikovej za doterajsiu starostlivost o vydavanie novin.

Chcem prindsat nové a zaujimavé témy a poskytn(t aj vam priestor na dobré népady a postrehy. M6Zete ich posielat

na adresu viera.jurciova@gimax.sk. Verim, Ze spolo¢ne vytvorime putavejsie noviny.

DEN PRILEZITOSTi PONUKOL
STUDENTOM MOZNOST ROZVIiJAT SA

ZAMESTNANECKA LOTERIA MA
DALSICH VYHERCOV

Studentom Zilinskej univerzity v Ziline sme v novembri na pracov-
nom veltrhu Dni prileZitosti poskytli informacie, ako ziskavat prak-
tické skdsenosti uz pocas vysokoskolského stidia a rozvijat sa.
V stcasnosti s GIMAX Group spolupracujd pri pisani diplomovej
prace dvaja Studenti. ,Mame zaujem byt v izkom kontakte s vyso-
kymi $kolami a ich Studentmi. Veltrh je pre nas skvela prileZitost
oslovit vysokoskolakov a zapojit ich do redlneho procesu, napri-
klad ako riesit problémy v logistike v praxi,“ uviedol personalny
riaditel GIMAX Group Michal Stubra.

Pocas dria sa pri stanku o spolo¢nost zaujimalo 70 Studentov, pri-
¢om sedem z nich prejavilo realny zaujem o spolupracu v pisani
diplomovej prace. ,,Okrem
Studentov ma oslovili aj
vysokoskolski profesori,
ktori mali zaujem o exkur-
ziu v skladoch hotovych
vyrobkov. Rovnako sa zau-
jimali o spoluprécu v oblas-
ti vyskumu a vyvoja,“ dopl-
nil projektovy manazér
Peter Holosko.
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Aj vdaka tomuto veltrhu
prace ziskali Studenti viac
informacii o moznostiach
spolupréce so spoloénos-
tou GIMAX Group.

BEZPLATNA DOPRAVA DO ZAMESTNANIA
FUNGUJE TAKMER TRI ROKY

Zamestnanci GIMAX Group vyuZivaju systém bezplatnej dopravy do pra-
ce uz viac ako dva roky. ,Dopravu zabezpecujeme na dvoch trasach

- z Povazskej Bystrice do Puchova a z Trencianskej Teplej do Plchova.
Nepotrebujete listok na vlak ani autobus. Staci, ak sa Soférovi auto-
busu preukaZzete platnou preukazkou. Ro¢ne do tohto benefitu pre za-
mestnancov investujeme 170-tisic eur,* vysvetluje personalny riaditel
GIMAX Group Michal Stubfia.

Ak chodite do prace poctivo a po¢as mesiaca nemate absenciu, mate Sancu
byt vyZrebovany v zamestnaneckej lotérii. V oktdbri sa usmialo Stastie
na Pavla Petrusa zo skladu hotovych vyrobkov a v novembri na Michala
Pajtasa z vyrobnej logistiky.

,Do lotérie je zaradeny kazdy zamestnanec GIMAXu, ktory bol v pracovnom
pomere k poslednému driu kalendarneho mesiaca pred zZrebovanim, nemal
vySetrenia u lekara, vymeskané zmeny, alebo docasnd pracovnt neschop-
nost,“ spresnil persondlny riaditel GIMAX Group Michal Stubia.

Obaja vyhercovia vedia, kam tisic eur investuju. ,Myslim, Ze z nich zaplatim
wellnes vikend,“ povedal Pavol Petrus, ktory odpracoval cely september.
Oktébrovy vyherca Michal Pajtas ich pouzije na Vianoce. ,Vyhercom gratu-
lujem a tedim sa, Ze chodia do prace poctivo,“ doplnil Stubfia.

Vyhra tisic eur je vyplatend v Cistom - v3etky dane a odvody uz zamestnava-
tel odviedol.
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Najviac su vytazené linky, ktoré prepravuji zamestnancov na rannu
zmenu. ,Roéne vydame takmer dvetisic preukazov na autobus. Za-
mestnanci maju povinnost vymieniat si ich raz za Stvrtrok, doplnila re-
ferentka naboru a internej komunikacie Anna Sistikova.

Nakolko systém bezplatnej dopravy zneuzivaju ludia, ktori nepracujd
v GIMAX Group a Continental, pristtpila spolo¢nost ku kontrolam preu-
kazov v autobusoch. ,Vodici autobusov neprepravia toho, kto nebude
mat platnd preukézku,“ dodala Sistikova.
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GIMAX GROUP PODPORUJE VZDELAVANIE MLADYCH AJ ATLETOV

Spolo¢nost GIMAX Group spolupracuje s mestom Plchov v rdmci podpory
vzdeldvania Ziakov a Studentov zakladnych, strednych i vysokych 3kol.
»V mladych [udoch je potencidl, st nasa buddcnost a ich Sikovnost treba
podporit, preto dlhoro¢ne finanéne prispievame na mestské tipendium,*
povedal generalny riaditel GIMAX Group Radoslav Prokop. V tomto $kol-
skom roku o Stipendium na podporu vzdelavania poziadalo 19 Studentov.
VSetci maju vyborné vysledky nielen v $tddiu, ale st Gspesni aj na olympia-
dach a v réznych sitaziach. Stipendium mézu pouzit na Ghradu nakladov
spojenych s ubytovanim, cestovanim, zabezpe¢enim pomdécok a $kolskych
potrieb, ale aj nakladov spojenych s reprezentaciou na sttaziach.

Atletické podujatie Beh okolo Dulova, ktoré obec preslavilo za hranicami
Slovenska i Eurdpy, sa tento rok uskuto¢nilo tretiu oktobrovi nedelu. Vitaz-
mi 48. roCnika sa stali majster Slovenskej republiky na 5 000 metrov do 23
rokov Lukas Privara a tohtoro¢na Sampidnka na 10 000 metrov Lubomira
Manikova.

Beh okolo Dulova je najstarsie beZecké podujatie v regidne a jedno z naj-
starSich na Slovensku. Tento rok na iom $tartovalo rekordnych 313 prete-
kérov. Vitazom srde¢ne blahoZeldme a tesi nés, Ze sme ho mohli finanéne
podporit.

T

ZIVOTNE JUBILEA

Janda Martin Buday Filip
KniZat Peter Letko Marek
Vranik Martin Valach Radovan
Zelendk Milan Danko Vladimir

OZNAM

Wellness a fitness centrum bude z dévodu zimnej odstavky
zatvorené od piatku 14. decembra 2018 do nedele 13. januara 2019.
SluZby centra méZete opét vyuZit od pondelka 14. januara 2019.

PREPRAVU PNEUMATIK ZABEZPECUJE-
ME DVA ROKY VLASTNYMI KAMIONMI

Uz dva roky zabezpecujeme prepravu osobnych a nakladnych
pneumatik vlastnymi kamiénmi. Prvy kamién GIMAX Group prepra-
vil pneumatiky 14. 12. 2016 o 15:15 z Puichova do skladu v Dubnici
nad Vahom. Soféroval ho Jaroslav Jambor. Za¢inali sme s piatimi
kamiénmi. Dnes ich mame jedenast.




