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VazZeni zamestnanci GIMAX Group,

v mene vedenia spolocnosti Vam aj touto cestou Zeldm Uspesny rok 2019, aby Vdm
prindsal pohodu a radost vo VasSom sikromnom Zivote ako aj uspechy v pracovnej
oblasti. V novom roku nds v GIMAXe ¢akajid nové vyzvy. Pripravujeme viaceré novinky,
ktoré Vam maju prdcu zjednodusit a ulahcit. Déraz budeme kldst aj na zvySenie
bezpecnosti pri praci, pretoZe ste pre nds déleZiti a zdravie nasich zamestnancov
je pre nds na prvom mieste. Nadalej Vam budeme poskytovat benefity - zamestna-
necky wellnes, zabezpecenie dopravy do prdce a iné.

Aj v tomto roku mdte moZnost ziskat kaZdy mesiac bonus 1000 eur za nulovd absenciu
pocas daného mesiaca a na konci roka budeme opdt Zrebovat aj Stastného vyhercu

osobného automobilu za nulovi absenciu poéas roka v praci.

Mdame zdujem stdle napredovat a k tomu mdéZete prispiet aj Vy. V ramci zlepSovatel-
ského hnutia méZete aj nadalej prindsat Vase ndvrhy na zlepSenie prdce v ramci
GIMAX Group. V roku 2018 ste prisli so 70 ndvrhmi, z ktorych sme takmer vsetky aj zrea-
lizovali. A ich autorov sme aj odmenili.

Sme GIMAX Group, sme velka rodina. Mdme svoje hodnoty
a verim, Ze ich budeme napliiat aj pocas roku 2019.

Peter Zboran
riaditel skladu hotovych vyrobkov

ZAMESTNANCI GIMAX GROUP DOSTANU
PRiISPEVOK NA REKREACIU

nez 500 eur, uhradime vam najviac 275 eur. Ak vas rekreacia bude
stat menej ako 500 eur, preplatime vdm 55 percent z opravnenych
vydavkov,“ doplnil finanény riaditel GIMAX Group Peter Veteska. Vy-

Firmy s viac ako 49 zamestnancami maji od 1. januara 2019 nov( po-
vinnost. Musia pracovnikovi, ktory je vo firme zamestnany viac ako
dva roky, poskytnit prispevok na dovolenku na Slovensku. Vyplyva
to z novely zdkona o podpore cestovného ruchu. O prispevok mézu
poziadat aj zamestnanci GIMAX Group.

.Zamestnavatela méZu poZiadat o prispevok vietci zamestnanci,
ktori splfiaji podmienky. K mesiacu januér spiiia podmienky 488 za-
mestnancov, ¢o predstavuje takmer 38 percent. Toto Cislo je Zivé,
nakolko kaZdy mesiac budi pribidat daléi zamestnanci, ktorym ten-
to narok vznikne,* uviedol personalny riaditel GIMAX Group Michal
Stubria.

O prispevok na rekredciu méZete poZiadat na mzdovom oddeleni
a pouzit ho mdZete len na ubytovacie sluzby a sluzby spojené s uby-
tovacimi sluzbami na Slovensku. ,Ak na rekreaciu vynaloZite viac

davky preukaze zamestnanec zamestnavatelovi najneskor do 30 dni
od skonéenia rekredcie. Prispevok bude splatny v mzde za mesiac,
v ktorom budu vydavky preukazané.

OPRAVNENYMI VYDAVKAMI SU:

» sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve pre-
nocovania na Slovensku

m pobytovy listok obsahujici ubytovanie najmenef na dve prenocova-
nia a stravovacie alebo iné€ sluzby stvisiace s rekredciou na Slovensku

= ubytovanie najmenej na dve noci na Slovensku, stucastou mézu byt
stravovacie sluZby organizované viacdenné aktivity a zotavovacie po-
dujatia pocas Skolskych prazdnin na Slovensku pre dieta zamestnan-
ca navstevujice zakladni Skolu alebo prvé styri roéniky osemrocného
gymndzia
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ZBORAN: ZAMESTNANCOM SA SNAZIME
INOVACIAMI ULAHCOVAT PRACU

NA KAZDOM KROKU

Rok 2019 by mal byt pre sklad
hotovych vyrobkov rokom
bezpecnosti. Co to znamena

a aké maju novinky v ramci
inovacii sme sa rozpravali
sriaditelom skladu hotovych
vyrobkov Petrom Zboranom.

[

B Spominali ste, Ze rok 2018 bol pre sklad hotovych vyrobkov hektic-
ky nielen v ramci expedicie osobnych a nakladnych pneumatik,
ale aj v oblasti novych projektov. MéZete niektoré konkretizovat?

Ako jedna zo Styroch spoloénosti z celého Slovenska sme sa zapojili do testo-
vania ndkladného tahaca s pohonom na skvapalneny zemny plyn pre seg-
menty tazkej dopravy. Cielom testovacich jazd bolo zistenie spotreby a dojaz-
du tahada s alternativnym palivom LNG v redlnych jazdnych podmienkach.
Skvapalneny zemny plyn predstavuje ekologickd alternativu k tradiénym
palivdm, preto by sme chceli nahradit dieselové tahace za tahaée na zemny
plyn. Ak bude 3tat ndpomocny firmam formou dariovych dlav pri prevdadzke-
vani tahacov s alternativaym pohonom, bolo by to pre nds zaujimavé a rov-
nako aj pre zdkaznika. Cena tahaca s alternativnym pohonom je mnohond-
sobne vyssia ako kipa a servis beZného nakladného tohaca, ale prispeli by
sme k zniZeniu emisii a tym k zlepseniu kvality ovzdusia v nasich mestdch.

Zaujimavym skdsobnym projektom na odbremenenie ludskej prace bola im-
plementacia exoskeletov. Vzhladom k tomu, Ze nasa legislativa nevie v sicas-
nosti vyhodnotit efektivnost takéhoto zariadenia, neméZeme exoskelety na
nakladku implementovat. Nevzdavame sa a budeme hladat iné rieSenia, ako
zniZit zataZ ludi. Napomdéct ma tomu i spoluprdca s technologickou Zilinskou
firmou CEIT.

B Zamestnancom sa snazite zjednodusit aj pristup k ochrannym
pracovnym prostriedkom, ako?

Mame spracovany projekt na automaty na vyddvanie ochrannych pracov-
nych prostriedkov a hladame vhodného doddvatela, aby cast ochrannych
pracovnych prostriedkov bola k dispozicii 24 hodin sedem dni' v tyZdni, Nasa
predstava je, aby si zamestnanec na ¢ipovy kartu fasoval to, o potrebuje.
Momentdlne v sklade v Dubnici nad Vahom testujeme ddvkovade na tekuté
mydlo a penu na sprchovanie. Po dspesnom rozbehnuti v Dubnici by sme po-
kracovali aj v skladoch v PovaZskej Bystrici a Pichove. Ak budeme spokojni,
v automatoch by sa mali nachadzat ochranné rukavice, ochranné krémy a vi-
taminy. Zavedenim automatov chceme zabezpedit lepSiu dostupnost ochran-
nych prostriedkov. Trickd, montérky a prilby v automatoch nebudd.

Testovali sme af alternativu k ochrannym prilbam - Siltovky, avsak Siltovky ne-
maju certifikat, Ze v plnej miere nahrddzajd prilbu, a tak hladéme iné riesenia.

B GIMAX Tyres sa za rok 2018 stal najlepsim poskytovatelom logis-
tickych sluZieb v ramci vyrobnych zdvodov Continental, ¢o sa tyka
aj osobnych aj nakladnych plastov. Ake vnimate ocenenie?

Kvalitativnym cielom pre rok 2018 bolo dosiahnut chybovost do 70 bodov
PPM. Je to teda zlomok zle expedovanych plditov (zémena, chybajici pldst,
216 etiketa) ku poétu vietkych expedovanych plastov. Co sa tyka osobnych
plastov, dosiahli sme celoroény ukazovatel PPM 3, ¢o sa tyka nakladnych
plastov dosiahli sme troveri PPM 13. Je to zdsluha celého timu pracovnikov
od paletizdcie aZ po expediciu, ktori svojou &innostou ovplyviuji kvalitu
poskytovanej sluzby. Odmenou za takto vykondvand pracu je kvalitativny bo-
nus, ktori sa deli medzi pracovnikov a je vypldcany kvartdlne. Tesime sa tomu
a zdrovefi je to pre nds velky zdvézok, aby sme ho obhdijili aj v roku 2019.

B Viac ako rok je v prevadzke linka automatickej paletizdcie. Ako
vnimate tito novinku v ramci automatizdcie procesov?

V snahe odbremenit manipulaénych pracovnikov od pomerne fyzicky ndroc-
nej prace sme pred rokom pristupili k automatizdcii na oddeleni paletizdcie,
Operatori sa pomerne rychlo zorientovali v tomto sofistikovanom systéme
a uZ v pruych tyZdioch prevadzky sa nam podarilo linku zastabilizovat na po-
Zadovany vykon. Za 12 mesiacov prevddzky sme na linkdch zapaletizovali
viac ako 1,5 miliéna osobnych pldstov.

B Aky bude rok 2019 v sklade hotovych vyrobkov?

Tento rok sa chceme este viac zamerat na bezpeénost zamestnancov. Dlho-
dobo kladieme déraz na zvysovanie bezpecnosti. Dbame na to, aby zamest-
nanci mali vietky potrebné ochranné pracovné pomdcky, zdroven ale vyza-
dujeme, aby ich aj ludia nosili @ boli chréneni, Tento rok to budeme Castejsie
kontrolovat. Pokradujeme v uplatriovani principov metédy 55, s ktorou sme
zacali minuly rok. Ide o Standardizaciv pracovného prostredia. Postupne
budeme hodnotit vietky pracoviskd. Nasim cielom je dosiahnut, aby sa na
pracovisku nachddzali len tie veci, ktoré Clovek pri svojej prdci potrebuje.
To, ¢o tam byt nemd, eliminovat, aby nedochddzalo k zbytoénému plytvaniu,
stratdm, prestojom a drazom. V mdji nds ¢akd dozorny certifikacny audit
1SO 9001 a v juni zdkaznicky audit.

POCET SKODOVYCH UDALOSTi MEDZIROCNE

KLESOL, ZAPLATENA SUMA ZA NE SA ZVYSILA

Pocet Skodovych udalosti medzirocne klesol. Kym v roku 2017 GIMAX Group
evidoval 388 Skodovych udalosti, v uplynulom roku ich bolo o 19 menej,
teda 369. ,V roku 2017 boli 3kodové udalosti vy€islené na takmer 154 tisic.
Hoci v roku 2018 ich bolo menej, vyéislené boli na takmer 200 tisic eur,”
uviedla spravkyna poistnych udalosti Vladimira Vrablova.

Najviac Skodowych udalosti za rok 2018 bolo spdsobenych vo vyrobnej logis-
tike, v skladoch hotovych vyrobkov a skladoch surovin. ,Vysoky pocet $kodo-
vych udalosti na tychto prevadzkach je sposobeny tym, Ze na tychto prevadz-
kach je najvacsi pohyb manipulacnej techniky, pomocou ktorej nasi zamest-
nanci zabezpecuju sluzby pre zékaznika. Skodovou udalostou rozumieme
poskodenia manipulacnej techniky, poskodenia prevaZanych surevin pre za-
bezpedenie vyroby, poskodenia majetku v budovach, kde GIMAX Group vyko-
nava ¢innost — naj¢astejSie ide o poskodenie stien, hydrantov, ochrannych
stipikov, vytahov & rolovacich a sekénych bran, kde sa pohybuje manipulag-
na technika,” vymenovala referentka vnitornej kontroly Lenka HruSova.

Pri poskodeni majetku sa 3kodové udalosti riedia predovietkym z poistenia
PZP manipulaénej techniky. ,Pokial ide o po3kodenie manipulaénej techni-
ky, takéto Skody riesime z poistenia zodpovednosti zamestnanca za kodu
spdsobent zamestnavatelovi,* doplfia Vrablova. Z roka na rok stipa pocet
gkodovyich udalosti, ktoré sa riefené zo zamestnanecke] poistky. ,Mnoho
$kdd vznika prave z nepozornosti zamestnancov pri vykone povolania, preto
by sme vas chceli vyzvat, aby ste pri wykone prace boli ostraZitejsi a pozornej-
& a to nielen kvoli vlastnej bezpeénosti. C/m viac Skodovych udalosti bude-
depodobnost, Ze cena poistného a poistné podmienky pre nasich zamest-
nancov nebudd tak priaznivé ako st v tomto obdobi,” pripomina HruSova.
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ZIMNU UDRZBU ZABEZPECUJE 14 LUDI

Zimni Gdrzbu viac ako 147-tisic metrov Stvorcovych plochy
v sti¢asnosti zabezpecuje 14 pracovnikov z technickej skupiny.
Pomdaha im desat kusov techniky - malotraktor, traktory, trak-
torbagre, UNC naklada¢ a nakladné auto. ,Zimnd Gdrzbu za-
bezpecujeme v celom areali zakaznika, rovnako aj v jeho okoli
- ide o prijazdové komunikacie ku Continentalu i parkovacie
plochy,“ vymenoval manaZér technickej skupiny Jan Majerik.

Kazda snehova kalamita si vyzaduje celodennu pohotovost
a vysoké pracovné nasadenie. ,Ked nastane kalamitna situa-
cia, sme v teréne 24 hodin denne ¢i je piatok, alebo sviatok.
Stalo sa nam, Ze aj pocas Stedrého vecera sme museli zabez-
pecit zimnu Udrzbu. Jednou z nadich prvych dloh je prednost-
ne upravit hlavné komunikacie medziobjektovej dopravy. Ide
hlavne o komunikacie s najva¢sim pohybom manipulacnej
techniky a zamestnancov. Spotreba nafty v mechanizmoch
moZe dosiahnut za 24 hodin az 600 litrov,“ doplnil Majerik.

Na ddrzbu ploch vyuZiva technicka skupina v areali posypovi
sol. Sticastou zimnej UdrZby, ktora zacina vyhldsenim pohoto-
vosti, je aj ruéna GdrZba s posypovym materidlom. ,Ma zabez-
pedit, aby vchody, schodiska a vstupy do budov boli bezpeéné,
bez snehovej pokryvky a namrazy. Som rad, Ze sa mbZem na
svojich kolegov spolahnlit a aj vdaka ich obetavosti sa nam da-
ri udrzat pozadovany Standard zimnej adrzby,” uviedol mana-
zér technickej skupiny. V ramci pohotovosti pocas snehovej ka-
lamity je ddleZitd i pravidelnd vizudlna kontrola udrZiavanych
komunikacii a predpovede pocasia.

V CISTIACOM SERVISE HLADAJU SPOSO-

BY ZJEDNODUSENIA MANUALNEJ PRACE

Rok 2018 bol napriek mnohym prekazkam pre Eistiaci servis Uspesny
nielen na Slovensku, ale aj v susednej Ceskej republike. ,Myslim si, Ze sa
nam podarilo nastavit pocet ludi a techniky na to, o sme v tendroch
garantovali. Dobré povedomie sa nam podarilo vybudovat aj v Otroko-
viciach. Na konci roka 2018 nas riaditel vyroby v Otrokoviciach Michal
Drabek pochvilil, Ze sme bez akychkolvek problémov rozbehli €istiaci
servis i tryskanie suchym ladom. Som rad, Ze zo strany zakaznikov je
spokojnost a chceme v tom pokracovat dalej,” uviedol riaditel pre faci-
lity servis GIMAX Group Radoslav Crkon.

Cistiaci servis je sluZba, ktord zahffia priemyselné &istenie vyrobnych
priestorov, strojné a rucné Cistenie, istenie socialnych zariadeni aj ad-
ministrativnych priestorov. Zabezpecujeme ho viac ako sto kusmi tech-
niky. Na Slovensku ho zabezpecuje 150 zamestnancov a v Cechach 120.
Rovnako ako v inych odvetviach aj v upratovani je viak problém ziskat
kvalifikovanu silu. ,Ludia dnes rychlo reaguji na ponuky prace, ktoré
na trhu sd a st ochotni castejsie menit pracu. Realne sa stava, Ze clovek,
ktory neavizuje, Ze by chcel zmenit zamestnavatela, pride a z jedného
dnia na druhy chce odist,” doplnil Crkor.

Na $pecidlne prace, akymi st napriklad prace vo vyskach - vysavanie
stropov, stien vo vyrobnych halach ¢i Cistenie vzduchotechniky, vyku-
rovacich stien fasad budov je problém ziskat kvalifikovanych ludi. ,,Ti,
ktori chodia do préce a su Sikovni, maji $ancu kariérne i financne rast.
Hladdme spbsoby aj ako zjedneduit manudlnu pracu najma dopliia-
nim strojného vybavenia. UvaZujeme nad robotickymi umyvacimi stroj-
mi, aviak ma to svoje Uskalia,” doplnil Crkoni. Jednym z cielov facility
servisu do budicnosti je podla slov jej riaditela udrzat si svoje stabilné
postavenie na Slovensku a upevnit ho v Otrokoviciach,
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BLiZI SA ROCNE ZUCTOVANIE DANE,

NEZABUDNITE ON POZIADAT

Rocné zictovanie preddavkov na dan urobi zamestnancovi jeho za-
mestndvatel. Zamestnanec viak musi o roéné zlétovanie zamestnava-
tela poziadat, najneskér do 15. februéra. ,Zamestnanec moze poziadat
svojho zamestnavatela o ro¢né zuctovanie dane za rok 2018 tak, ie

NA CENTRALNOM PRiJME BUDE
ODDYCHOVA ZONA

Na centrdlnom prijme skladov surovin zriadime oddychov( zénu,
kde budi mbct zamestnanci skladov, vyrobnej logistiky a Cistiace-
ho servisu v ramci prestavky zrelaxovat. ,Priestor sme vymalovali
a doplnili osvetlenie. Sadrokarténom sme urobili prieéku, ktora od-

deluje oddychovi zénu od zvysku vstupnej haly. Vybudovali sme
malé drevené podium, kde budd stand-by stoliky a ludia si tam
budd mact pocas prestavky napriklad vypit kavu,” uviedol riaditel
pre vyrobnu logistiku a kontrolu GIMAX Group Marian Sikora.

Rekonstrukciou presli i satne na miesarni vo vyrobnej logistike.
L2Kompletne sme ich vymalovali, vycCistili socialne zariadenia a tam,
kde to bolo potrebné sme vymenili sprchové hlavice. Niektoré ale

vyplni a podpide Ziadost a doruéi ju najneskér do 15. februara 2019
zamestndvatelovi,” informuje persondlny riaditel GIMAX Group Michal
Stubfa. Tlagiva su k dispozicii na mzdovom oddeleni.

0 z(c¢tovanie dane mdZu poZiadat zamestnanci, ktorf mali v roku 2018
zdanitelny prijem iba zo zavislej innosti (prijem za pracu na zaklade
pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢in-
nosti) vykonavanej na izemi Slovenska. Nesmu mat prijem napriklad
z podnikania, prenajmu, alebo vyhry prevysujicej hodnotu 350 eur.
Rovnako nemdZu mat prijem v zahraniéi, lebo pri takomto prijme st
povinni podat dafové priznanie na dafiovom Urade.

Ku Ziadosti je potrebné priloZit original potvrdenia o zdanitelnom prij-
me od ostatnych zamestnavatelov (iba od tych, ktori zamestnancovi
v r. 2018 vyplacali prijem za pracu, ak takych zamestnavatelov v roku
2018 zamestnanec mal) - napriklad od predchadzajuceho zamestnava-
tela na Slovensku.

ZAMESTNANEC MOZE v ZIADOSTI O ROCNE ZUCTOVANIE
DANE POZIADAT AJ:

m o dariovy bonus na nezaopatrené deti (pokial ho v roku nepoberal me-
sacne)

m 0 nezdanitelnd cast na kipelnt starostlivost maximadlne do vysky 50 eur
na osobu (manZelka, dieta), preukdZe to napriklad faktdrou na meno
zticastneného

m 0 nezdanitelnu ¢ast na prispevky na Ill. pilier (doplnkové déchodkové
sporenie) max. do vysky 180 eur zmluva uzatvorend po 31.12.2013, pri-
padne stard zmluva so zrusenym davkovym planom

m 0 nezdanitelnt ast na manZelku, pokial jej prijem bol niZsi ako 3 830 eur,
manzelka musi spliiat jednu zo Styroch podmienok (starat sa o dieta
do 3 rokov veku - pripadne do 6 rokov pri dietati zdravotne tazko posti-
hnutom, poberat prispevok za opatrovanie, byt vedend ako uchddzac
o zamestnanie na drade prdce, byt invalidnou alebo mat preukaz ZTP)

m o dariovy bonus na zaplatené droky pri dveroch na byvanie, ndrok vznika
pri zmluvdch o dvere na byvanie uzatvorenych po 31.12.2017, preukazuje
sa dokladom vystavenym bankou, zamestnanec ofi musi banku poZiadat
(Ziadatel o dver na byvanie af spoludiZnik musia mat od 18 do 35 rokov,
ostatné podmienky preveri banka)

m 0 vystavenie potvrdenia o zaplateni dane za G¢elom poukdzania dvoch
percent

uZ stihli aj zmiznit. Rovnako sme vymenili stard opotrebovant
podlahu za nové pevné linoleum,” vymenoval Sikora. Takyto krok
k zlepSeniu pracovného prostredia ocefiujl i samotni zamestnanci.
»UZ privstupe na Satfiu ¢lovek vnima, Ze sa tu udiali zmeny k lepSie-
mu - vymenena podlaha, ponatierané skrinky. Je to neporovnatel-
nés tym, ¢o tu bolo doteraz,“ doplnil Tomas Cicko.

Sucastou rekonstrukcie bola aj kipa novych lavidiek a renovacia
viac ako sto skriniek. ,Mrzi ma, Ze nie vidy sme sa pri renovacii
skriniek stretli s Ustretovostou. Nasli sa taki zamestnanci, ktori od-
mietli skrinky vypratat v stanovenom termine, Verim vsak, Ze sa
nam podari vSetky skrinky zrenovovat do konca februara,” povedal
Sikora. Od zékaznika mame prisfub aj vymeny radiatorov, ktoré
su jeho majetkom. Vymenou bude rekonstrukcia $atni na miesarni
ukoncena.
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0Z PODPORA ROZVOJA V PUCHOVE PO-

MAHA ZAMESTNANCOM GIMAX GROUP

Ob¢ianske zdruZenie Podpora rozvoja v Plchove existuje uZ
Styri roky a viac ako dva roky pomaha aj zamestnancom GIMAX
Group. ,Hlavnymi predmetmi ¢innosti nasho obéianskeho
zdruZenia st ochrana a podpora zdravia, poskytovanie social-
nej pomoci a podpora vzdelavania. Nasim zamestnancom,
ktori sa vdaka nepriazni osudu ocitli vo finanénej nadzi, posky-
tujeme nenavratnu finanénu vypomoc,“ povedal predseda ob-
Cianskeho zdruzenia Podpora rozvoja v Puchove Matej Prokop.

So Ziadostou o pomoc sa mozZete obratit na zdruZenie, ak vas
postihla Zivelna udalost napr. poziar ¢i povoden, alebo Umrtie
zivitela v rodine. ZdruZenie vam pomdze aj v pripade, ak sa
vam v rodine vyskytlo zavazné ochorenie alebo Uraz, alebo ne-
mate dostatok financnych prostriedkov na financovanie studia
svojho dietata. ,\V roku 2018 sme rozdelili viac ako tritisic eur
medzi desiatich zamestnancov. 15lo o prispevky suvisiace so
zdravotnymi problémami zamestnanca, pripadne jeho deti.
Prispeli sme aj matke samozZivitelke s maloletymi detmi, ale
aj na Uhradu nakladov spojenych s pohrebom. Verim, Ze aj
touto cestou sme [udom pomohli prekonat prekdiky, ktoré
nam vietkym Zivot obcas pripravi,” doplnil spravca zdruZenia
Marian Sikora.

O prispevok z obéianskeho zdruZenia mdZete poZiadat osobne,
ale aj prostrednictvom svojho majstra. Ak mate kolegu, ktoré-
ho nepriaznivy situdciu poznate a on nema odvahu o prispe-
vok poZiadat, moZete ho odporuéit. Clenovia zdruZenia kazdu
ziadost individualne posudia a po preukazani finanénej nidze
vam bude poskytnuty nendvratny finanény prispevok.

Hlavnymi prispievatelmi do obéianskeho zdruzenia Podpora
rozvoja v Plichove si spoloc¢nosti GIMAX Group. Darovat dve
percentd mézete zdruZeniu aj vy. ,Pokial ste poZiadali zamest-
navatela o ro¢né zdctovanie dane, sticastou tlaciva je vyhlase-
nie o poukazani podielu zaplatenej dane. Na personalnom,
pripadne mzdovom oddeleni vam ho pom&zu vyplnit a doru-
Cia za vas aj na dariovy Urad. Za kaZdé dve percentd budeme
vdacni a pouZijeme ich predovietkym na podporu prekonania
nelahkej Zivotnej situdcie, v ktorej sa moZete ocitndt,” doplnil
financny riaditel Peter Veteska.

PODPIiSALI SME MEMORANDUM

O SPOLUPRACI S CEIT

GIMAX Group bude spolupracovat s technologickou spolo¢nostou CEIT
v Ziline v oblasti projektovania logistickych procesov, dynamickych si-
muldcii procesov i v oblasti tvorby ergonomickych analyz. Hovori o tom
memorandum o spolupraci, ktoré podpisali generdlny riaditel GIMAX
Group Radoslav Prokop a generalny riaditel CEIT Boris Dula. ,Chceme
nadviazat trvald a obojstranne prospedni spolupracu na vietkych

Urovniach, ktoré obe strany svojim profilom a zameranim pondkajd,*
povedal generalny riaditel GIMAX Group Radoslav Prokop.

Podpisom memoranda obe strany potvrdili zaujem spolupracovat
pri navrhovani a realizovani spoloénych projektov a aktivit. ,Som pre-
svedceny, Ze sa nam podari zrealizovat Uspesné spolocné projekty
a vzajomna spolupraca bude pre obe strany prinosna,” doplnil general-
ny riaditel CEIT Boris Dula.

Podstatou spoluprace je zvySenie efektivity procesov. ,,Rovnako chce-
me ulah&it a odbremenit pracovnikov pomocou automatizacie & pre-
skolit ich na kvalifikovanejsie pozicie. Spolocne sa vieme pozriet i na
moZnosti aktudlnych vyziev z Eurépskej nie v oblasti vyskumu a vyvoja
a participovat na spoloénych rieeniach v dlhodobom horizonte,” uvie-
dol riaditel pre rozvoj spolo¢nosti GIMAX Group Michal Poruban.

Ako vyplynulo zo slov riaditela skladu hotovych vyrobkov GIMAX Group
Petra Zborana, ¢ast memoranda uz bola zrealizovana. |5lo o navrh opa-
treni, ako zjednodusit pracu nakladaéa. ,,Druhou ¢astou je implementa-
cia automatického alebo kolaborativneho robota, ktory by bol schopny
pracovat pri nakladke s ¢lovekom,” konkretizoval Zboran.

Technologickd spolo¢nost CEIT sa zameriava na komplexni automa-
tizaciu internej logistiky, optimalizaciu a zefektiviiovanie vyrobnych
a logistickych procesov, tiez na pokrokové riesenia pre smart fabriky.
Ich rieenia umozZiujd firmam byt o krok vpred a rychlo reagovat na pri-
chadzajuce zmeny.
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NAVRHY ZAMESTNANCOV NA ZLEPSENIE

ROBIA FIRMU KONKURENCIESCHOPNOU

V roku 2018 podali zamestnanci GIMAX Group 70 navrhov na
zlep3enie. Oproti minulému roku je to o Sest ndvrhov menej,
avsak ich pridana hodnota je ovela vy33ia. Z podanych navrhov
bolo prijatych 63 a sedem na zaklade odbornych posudkov
patélenna komisia neprijala. ,Navrhy na zlep3enie prisli z r6z-
nych oddeleni spolocnosti. 15lo o vstupnu logistiku, vyrobna
logistiku, Cistiaci servis, technickd skupinu ¢i upratovaci servis i
sklad hotowych vyrobkov,” vymenoval manaZér priemyselného
inZinierstva GIMAX Group Peter Cief,

Najviac navrhov na zaklade prinosu pre spolocnosti prislo
na zlep3senie Cinnosti strojno-technického zariadenia - 22, na-
sleduje bezpeénost pri praci - 14 a 11 navrhov sa tykalo zlep-
Senia kvality sluZieb pre zakaznika. Najviac prijatych zlepSova-
cich ndvrhov bolo na servise AGV - 33, na vstupnej logistike ich
bolo osem a na technickej skupine Sest. ,Zaujimavym prijatym
navrhom bolo zavedenie ochranného vedra na vypust z peleti-
zéru pri vyrobe suchého ladu, ¢im sme dosiahli znaénd dsporu
zachyteného suchého ladu, DalSou zaujimavostou v ramci
navrhov je nahrada drevenych paliet priamo od dodavatela
za plastové, ¢im doslo k Uspore €asu na preklapanie chémie
umiestnenej v big-bagoch na plastové palety. Dodavatel ich
do zavedenia uvedeného zlep3enia dodaval na drevenych
paletach, ktoré kvalitativne nespliiali poZiadavky zakaznika,*
uviedol Cief.

Navrhy na zlepSenie mézete prindsat aj v roku 2019. Manazér
priemyselného inZinierstva vam pombdZie vypisat tlacivo pri-
hlasky zlepSovacieho navrhu. Za prijatie zlepSovacieho navr-
hu ziskate odmenu 10 eur a budete zaradeni do Zrebovania
o praktické vecné ceny. Tie za rok 2018 ziskali Misin Miroslav
(fotoaparat), Labaj Milan (tablet) a Skrtel Rastislav (televizor).
Vyhercom srdeéne blahoZeldme a verime, Ze i tieto praktické
ceny im budd pripominat, Ze prichddzat s ndvrhmi na zlep3enie
sa oplati.

MANIPULACNA TECHNIKA
A TRAKCNE BATERIE ABSOLVOVALI
PRAVIDELNU UDRZBU

Pocas zimnej celofiremnej odstavky sme uskutocnili Gdrzbu manipulaé-
nej techniky - vysokozdviZnych vozikov. ,l8lo predovietkym o preven-
tivnu Gdrzbu takmer 120 vysokozdviznych vozikov, ktoré sme ocistili,
namalovali, opravili poskodenia,” vymenoval riaditel pre podporné
sluzby GIMAX Group Matej Prokop.

Servisom presli aj trakéné batérie do manipulacnej techniky. ,, Takmer
200 kusov sme of€istili, odsali preteceny elektrolyt, doliali deminera-
lizovani alebo destilovant vodu. Obnovili sme aj nater a znaéenie ba-
térii. V ramci pravidelnej obnovy v priebehu roka kipime nové,” doplnil
Prokop.

Velky servis manipulacnej techniky a trakénych batérii sa robi dvakrat
do roka - pocas zimnej a letnej celofiremnej odstavky. V opravaren-
skych dielfiach vykondme mesacne viac ako 200 servisnych zdsahov.

ZALEZi NAM AJ NA ROZVOJI DETI
PUCHOVSKEJ ZAKLADNEJ UMELECKEJ
SKOLY

Dievéensky spevacky zbor Be Happy, ktory pdsobi pri Zaklad-
nej umeleckej skole v Plchove, sa aj vdaka nam v jali ziéastni
medzinarodného hudobného festivalu v japonskom Tokiu. ,Ide
o dynamické teleso zloZené zo su€asnych aj byvalych Ziakov
gkoly, ktori sa aktivne zapdjaju do umeleckého Zivota mesta.
Zucastiuju sa nielen na najvacsich koncertoch 3koly, ale repre-
zentuju Puchov aj na celoslovenskych a medzinarodnych festi-

valoch,”“ uviedla riaditelka ZUS v Plichove Zdenka Tunegova.

V roku 2013 sa sformovala komorna sekcia spevackeho zboru.
+Pocas jej existencie sa uz vymenila generacia a mladsie ziacky
nadviazali na dspechy starSich. Nas repertoar pozostava pre-
vaZne z aranZmanov popularnej hudby, spiritudlov a z [udovej
hudby,“ doplnila umelecka vedica zboru Maria JaSurdova.

Cestu na julové hudobné medzinarodné podujatie zamerané
navymenu skisenosti medzi hudobnymi amatérmi podporila
aj GIMAX Group z darovanych dvoch percent obéianskemu
zdruZeniu Podpora rozvoja v Pichove.



GIMAX (S GROLP

SUTAZ O NOVY AUTOMOBIL POKRACUJE chodit rok do prace a nemat absenciu. Pre miia je to norméalne a be7né

chodit do prace pravidelne, absenciu som nemal od strednej skoly,*
AJ V ROKU 2019 hovori vzorny zamestnanec zo skladu hotovych vyrobkov v Dubnici
nad Vahom.

Aj v tomto roku mdZete vyhrat novy automobil za nulov( absenciu  Ako vyplynulo z Michalovych slov, prva dlh3ia cesta na aute smerovala

v praci pocas celého roka. ,Do zamestnania musite chodit pravidelne,  do Olomouca v poslednu adventn( nedelu na vianoéné trhy. Fabia ne-

nemdzete mat vymeskanu pracovni zmenu. Ospravedlnené st pripa-  odpodiva v garaZi a Urbanovci ju nedetria. ,Na aute jazdime kaZdy defi

dy, ked ste boli praceneschopny v désledku pracovného Grazu zaprici-  do prace ¢i ja alebo manzelka. Nikdy som ni€ nevyhral, aviak najvadsiu

neného inou osobou. Rovnako ospravedliiujeme nepritomnost v praci  radost z vwyhry mali manZelka s dcérou. Ja som nemal slov, bol som pri-

pri imrti rodinného prislusnika, vlastnej svadby, alebo v pripade daro-  jemne prekvapeny,“ dodal Michal.

vania krvi,“ uviedol personalny riaditel GIMAX Group Michal Stubfia.

Na konci roka bud( zamestnanci so 100-percentnou dochédzkou zara-  Hoci auto je biele, vdaka polepu pita pozornost mnohych. ,Na benzin-

deni do #rebovania o novy automobil. ke sa ma pytali predavalky, v akej firme pracujem, pretoZe aj ony by
chceli auto za nulovi absenciu. Vidim a tesim sa, Ze ludia si auto obze-

Z novej Skody Fabia sa za pravideln( dochadzku do prace v roku 2018  rajli a pytaju sa,” doplnil s smevom pan Urban.

u par tyzdiov te§i Michal Urban z Dubnice nad Vahom. ,Nebolo tazké

TISIC EURISLO V DECEMBRI DO DUBNICE NAD VAHOM

Z vyhry tisic eur v rdmci zamestnaneckej lotérie sa v decembri potedil Peter Dobo§, ktory pracuje v sklade
hotovych vyrobkov v Dubnici nad Vahom uz viac ako dva roky. ,Peniaze mam zatial ulozené na Gcte
a bud'ich pouzijem, ked budem rekonstruovat podkrovie alebo plot v zahrade,” prezradil stastny vyherca.

Do zamestnaneckej lotérie mate sancu byt zaradeny, ak chodite do prace poctivo a pocas mesiaca nema-
te absenciu. ,KaZdy zamestnanec GIMAXu, ktory bol v pracovnom pomere k poslednému diiu kalendar-
neho mesiaca pred Zrebovanim, nemal vySetrenia u lekara, vymeskané zmeny, alebo docasnu pracovnd
neschopnost, je zaradeny do lotérie. NezaleZi, ¢i pracujete v nabijarni, cistiacom servise, skladoch surovin,
alebo vo vjrobnej logistike,* spresnil personalny riaditel GIMAX Group Michal Stubfia.

J
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SPORITEENA

V DNESNEJ DOBE SA ESTE LUDSKOST NOSi

V polovici janudra si z bankomatu pred hlavnou vratnicou Continentalu vyberal niekto peniaze a nechal
ich tam. ,Po 14-tej hodine ich Gustav Bajcér z Cistiaceho servisu odovzdal na hlavnej vratnici do Uschovy.
Takéto pozitivne spravanie si zasl(zi pochvalu a moralnu podporu,” povedal security manaZér Continen-
talu Karol Motuz.

Tento skutok svedci o tom, Ze aj v dneSnej uponahlanej dobe sa najdu [udia, ktorym nie je cudzia ludskost
a Siria dobré meno GIMAX Group i takymto spésobom. ,Velmi ma to poteSilo. Zijeme v dobe, kedy sa vytra-
ca lojalita i [udskost zo vzdjomnych vztahov. Clovek, ktory si tie peniaze v bankomate zabudol, ich zarobil.

Som velmi rad, Ze sa najdu poctivi ludia. Panovi Bajcarovi to sluZi ku cti,” doplnil riaditel pre facility servis

GIMAX Group Radoslav Crkor.
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O WELLNESS A FITNES SA ZAUJIMAJU

VIAC MUZI AKO ZENY

Zamestnanci GIMAX Group vyuZivaju viac ako rok bezplatne
sluzby wellness a fitnes centra. ,Je v nasom zaujme poskytnat
zamestnancom po praci fyzickd i psychickd regeneraciu. M-
Zu sa vyhriat v saunach, zrelaxovat vo virivke &i uvolnit sa pri
masazi a oddychnut v tepidariu,“ vymendva koordindtorka
pre ubytovacie sluzby Silvia Prokopova.

Ako vyplyva zo Statistik, wellness i fitnes vyuZivajd viac muZi
ako Zeny. Najvacsi zaujem o wellness zo strany muZov bol mi-
nuly rok v novembri. Zeny jeho sluZby vyuZili najviac v sep-
tembri. Fitnes centrum bolo zo strany muzZov najviac vytazené
v novembri, pri¢om Zeny ho najcastejSie navstivili v oktébri.
LMrzi ma, Ze Zeny vyuZivaju tieto bezplatné sluzby velmi malo
i napriek tomu, Ze sa snazime byt voci nim Gstretovi. Vyhradili
sme jeden den v tyZdni - stredu pre nich, aviak vytaZenost cen-
tra je v tento den nizka a nedosahuje ani 20 percent,“ doplnila
Prokopova.

Kazdd stredu maji Zeny v ramci wellness moZnost absolvovat
cvi¢enie SOM metddou. ,Hodinové cvicenie je s trénerkou, za-
¢ina o 16:00, aviak je nutné nahlasit sa vopred kvoli naplneniu
kapacity,” vysvetluje manaZérka ubytovacich prevadzok Vero-
nika Jancova. SOM metoda je Sportova metdda, ktora sa neza-
obera len cvicenim ako takym, ale snazi sa poniknut klientovi
aj €osi viac - sebapoznavanie. Vyformujete si nielen postavu
ale aj duSevni rovnovahu,

m‘!@?\

ZIVOTNE JUBILEA

JANUAR
- Ivan Roman  Barthovd Lubica Ing.
s Prokopovd Lenka  Dabravka Milan

‘Sa LabajMilan  Ptacek Ladislav
ﬁ Pajtas Michal ~ Hamdr Peter
Hajriuk Daniel  Mazir Lukd$
Lisova Katarina  Majtan Miroslav
\ Pandckovd Anna  Matejka Peter
Kop&an Jén  Poljak Emil
Dorko Jdn  Habuda Peter
Jurenka Martin  Dubovsky Jozef
Urbanikovad Soria  Bibic Milenko
Valdskovd Jana  Zhin Peter

FEBRUAR
Hajdich Daniel  Vrskovy Milan
Hlobikovd Silvia  Kvasnicova Zdena
Martinak Marian ~ Mazdrova Maria
Kuvik Marign ~ Rajnik Ivan
Psendk Jozef  Vojtek Tomads
Bucana Rébert  Tanuskovd Mdria
Mitaik Radoslav  Kos Martin
Gaspdrek Lubos  Kubas Anton
Sklendrova Monika  Rendek Jozef
Dorkava Aurélia  Cvirik Tibor
Sevcik Jaroslav

PRACOVNE JUBILEA
JANUAR
Murin FrantiSek (10 rokov)

FEBRUAR
Luliakovd Gabriela (10 rokov)
Chudy Stanislav (10 rokov)
Sykora Ivan (10 rokov)
Novosddovd Viera (20 rokov)
Beldsovd Anna (20 rokov)

0d 14. 1. 2019 sa otvaracie hodiny zmenili nasledovne:

MASAZE
Pondelok, utorok stvrtok ... muZi .....

14:00 - 15:00
'1 ﬁama,e ’

zeny
7 \-‘ka masé

14:00 - 18:30

Piatok ..... masaZe pre THP
masdZe su hodinavé - pat masdZi na deri

WELLNESS
Pondelok - Stvrtok ..... 14:00 - 19:00

FITNES
Pondelok - Stvrtok ...... 7:00 - 19:00
Streda je vyhradend iba pre Zeny
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