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VazZené kolegyne, kolegovia,

nie je to tak ddavno, o sme rozbalovali darceky pod vianocnym stromcekom. Ani sme sa ne-
nazdali a budeme pliest korbace a dievcence chystat velkonocné vajicka a suché oblecenie.
Cas beZi nedprosne rychlo. Vidime to nielen na nasich kaZdodennych starostiach a radostiach
v kruhu rodiny, znamych a priatelov, ale aj v ramci pracovnych povinnosti.

Zo vsetkych stran ndm uz dlhsie ,klope“ na dvere kriza. Vykuka z médii, analyz, no nikto
na sto percent nevie, kedy a ako sa prejavi. Isté obmedzenia mozno badat v pristupe velkych
automobiliek - VW, KIA. Naznaky zaznamendva Nemecko, Franctzsko a kedZe sme globdlne
uzko prepojeni's celym vonkajsim svetom, dopady si nds ndjdu velmi rychlo. V GIMAX GROUP
robime vsetko pre to, aby sme boli dostatocne pripraveni, preto sa pozerdme dopredu a ne-
Zijeme len zo sticasnosti. Viytvdrame akysi ,krizovy vankus“ pre vsetkych nasich zamestnan-
cov, aby sme dokdzali fungovat aj v tazkych situdciach. Aby sme fungovali ako rodina, ktord
spolocne tvorime. Len v Case krizy sa ukdZe, ako na tom sme a ako funguje kaZdy Elanok
nasej rodiny - od najusilovnejsej upratovacky aZ po samotného majitela spolocnosti.

Pri tom vSetkom zhone a strese v prdci, ale rovnako aj doma, niekedy zabidame na naozaj
srdecny usmev, obycajné podakovanie, vyjadrenie vdacnosti za najjednoduchsie veci na konci
kazdého jedného dria. Zacat a pokracovat vSak musime kaZdy od seba.

Za vedenie spolocnosti Vam chcem vyjadrit obrovské podakovanie za vSetku pracu, ktord
kazdy z Vds odvddza, za as, nervy, Usilie, ktoré davate do kaZdodennych pracovnych
povinnosti. Verim, Ze po&as sviatkov jari a Velkej noci nacerpdte dalSiu energiu

tak, ako ju slnko vlieva zemi po zime. Zastavte sa v behu na okamih

a oddychnite si v kruhu tych, ktori s Vami zdielaju radosti, ale aj starosti.

Verim, Ze takto opdt ,,pokropeni“a posilneni, sa znovu postavime

Celit pracovnym, ale aj osobnym vyzvam, ktoré nds cakaju.

Michal Porubén
riaditel pre rozvoj spolocnosti
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PORUBAN: VYHROU TENDRA
V SKLADOCH SUROVIN MAME

ZA SEBOU ZACIATOK, CAKA NAS
ESTE VELA PRACE.

V oblasti inovacii ¢i automatizacie procesov nie je
novacik. S riaditelom pre rozvoj spolocnosti Micha-
lom Porubinom sme sa porozpravali nielen o beZia-
cich projektoch, ale aj o pripravovanych novinkach,
ktoré by mali zamestnancov spolocnosti GIMAX
GROUP odbremenit od fyzicky narocnej prace.

B Madte za sebou déleZity tender tykajici sa skladov suro-
vin. V sucasnosti venujete vela energie aj do skvalitnenia
vstupnej logistiky. M6Zu zmeny o¢akavat aj zamestnanci
pri ulahéeniich prace?

Viac ako tri mesiace sme aktivne pracovali na ukonceni tendra tykajice-
ho sa skladu surovin. Pricom z pohladu dalsieho vyvoja islo o jednu z naj-
hlavnejsich aktivit. Vnimam to tak, Ze vyhra tendra je len zaciatok a vela
prdce nds este len ¢akd. Cakd nds pét rokov, kde vo vstupnej logistike
a v skladoch surovin déjde k zmendm v oblasti logistiky i umiestnenia
skladovania. Vsetko sa bude postupne vyvijat nielen smerom k zamest-
nancom, ale aj k zakaznikovi.

B Vasou velkou prioritou je aj zavddzanie inovdcii. Co mdte
nové v tejto oblasti?

V ramci vstupnej logistiky je mnoho veci, ktoré budeme inovovat - napr.
prekladka syntetického kaucuku, kde sa snazime natrvalo odbdrat fyzic-
ky ndrocnd prdcu. Odstranit bremeno, ktoré sa dnes prekladd rucne alebo
pomocou vakuového prekladaca. V tomto pripade hovorime o koncepte
poloautomatickej linky, ktord dany material prekldpa, Ciastocne rozba-
luje, fixuje a prevdZa do dalsieho procesu o poschodie niZsie. Ako som uZ
spominal, spustenie takejto linky stvisi najmd s odbdranim fyzicky ndroc-
nej prdce, pricom v neposlednom rade déjde aj k uspore ndkladov. Ludi
nepldnujeme prepustit, ale preskolime ich a umiestnime do dalsich pra-
covnych procesov.

Pracujeme aj na inovdcidch v technike. Tie smeruji k automatizdcii - od
stcasného riadenia vysokozdvizného vozika ¢lovekom k tplnej automati-
zdcii vozikov v skladoch surovin a vo vyrobnej logistike. Hladdme riesenia
ako pomocou automatizacnych projektov a inovdcii prepravit tovar z bo-
du A do bodu B bez pritomnosti ¢loveka. Chceme [udom ulahcit prdcu,
ndsledne ich preskolit a presundt tam, kde sa napr. budd o stroje starat.

B Mate rozpracovanu aj koncepciu skladovania. M6Zete
pribliZit, oho sa tyka?

V koncepcii skladovania v skladoch surovin ide opét o ziednodusenie pro-
cesu. Vychdadzame z modelu, ktory v sicasnosti dlhodobo funguje na SHY,
kde ide o logisticky centrdlny koncept vstupu, skladovania a vystupu. Na-
Sou snahou je poméct zdkaznikovi nabehndt zo systému viacerych skla-
dov na jedno centrdlne miesto so systémom automatickych skladov, sys-
témom autonémnych vozikov i dopravnikov. Je délezité mysliet dopredu
a pripravit veci véas, pretoZe ide o dlhodobejsi proces.

B Prezradite, aké dalsie inovdcie méZeme este
ocakavat?

Pre sklady surovin pripravujeme pilotny projekt redlneho vyhod-
nocovania aktivity zariadeni v procesoch v on-line case. Cielom
hodnocovanie. Zozbierané ddta nam pomézu nastavit, ako zjed-
nodusit cinnost ludi. Podobny projekt uz realizujeme na SHV.

V ramci inovdcii sa zaoberdme automatickym spomalovanim
vozidla pri vstupe do haly, ¢o by sme chceli Coskoro zdkaznikovi
predstavit.

B Vedenie spoloénosti prislo s novinkou v ramci
skvalitnenia internej komunikdcie. Mdte za sebou
prvé stretnutia vedenia so zamestnancami. Ako
ich hodnotite?

UZ prvé stretnutia potvrdzujd, Ze je potrebné lepsie nastavit spé-
sob komunikdcie nielen k zamestnancom, ale aj k nadriadenym.
Ludia maju o tieto stretnutia zdujem. Maju problémy, ktoré ich
priamy nadriadeny nevie vZdy vyriesit k ich spokojnosti, a preto je
dobré, ked' sa mézu stretnut s vedenim spolocnosti a zdstupcom
z persondlneho oddelenia, ktori im zodpovedaju ich otdzky, pri-
padne vysvetlia nejasnosti tykajice sa napr. vyplatnej pdsky.
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ZLEPSUJEME KOMUNIKACIU SO ZAMESTNANCAMI

ZaleZi ndm na otvorenej komunikacii, a preto prichddzame pre zamestnancov s ponukou pravidelnych STRETNUTI S VEDENIM.
»DOleZita je diskusia a rieSenie problémov na rovinu, ako aj hladanie kompromisov. Prave preto tieto stretnutia. Pokial mate
zaujem o stretnutie s vedenim spoloc¢nosti GIMAX GROUP, chodte za svojim priamym nadriadenym a povedzte mu, aby vas zapisal
na stretnutie s vedenim na konkrétny cas,“ vysvetluje generélny riaditel GIMAX GROUP Radoslav Prokop.

So zamestnancami vyrobnej logistiky sa predstavitelia vedenia spolo¢nosti budi stretdvat kaZdu stredu od 13:00 do 15:00
na centralnom prijme v kancelarii manazéra vyrobnej logistiky ¢. dveri 205.

Zamestnanci vstupnej logistiky sa s predstavitelmi vedenia spolo¢nosti budi stretavat kazdy utorok od 10:00 do 11:00
na centralnom prijme v zasadacke na tretom poschodi.

So zamestnancami podporného servisu sa predstavitelia vedenia spolo¢nosti budi stretvat vzdy v prvy a posledny utorok
v mesiaci od 13:30 do 14:30 v kancelarii manazéra podporného servisu v opravarenskych dielfiach.

Zamestnanci Cistiaceho servisu sa s predstavitelmi vedenia spolo¢nosti budd stretavat v poslednii stredu v mesiaci
od 8:00 do 10:30 nasledovne:

8:00 - 8:25 - miestnost pre upratovacky na 1. poschodi AB1 pri automate na kavu - pre pracovnicky zaradené do vSetkych
administrativnych budov

8:30 - 9:25 - nova kancelaria majsterky a predacky na starej finalizacii PLT (vedla miestnosti pracovnikov tryskania TCO2)
- pre pracovnikov zaradenych vo vyrobe PLT - SH, NH a SS

9:30 - 10:30 - kancelaria majsterky v hale CM TT - pre pracovnikov zaradenych na CM TT MIX 1 a MIX 2

Zamestnanci v sklade hotovych vyrobkov sa s predstavitelmi vedenia spolo¢nosti budu stretavat pravidelne - raz do mesiaca.
Terminy stretnuti najdete koncom aprila na nastenkach.

GIMAX SERVIS JE NAJVACSIM
VYROBCOM SUCHEHO LADU
V KRAJI

Suchy lad vyrdba GIMAX SERVIS uZ viac ako rok a pouZiva ho na Cistenie
foriem tryskanim. Malé ciastocky suchého ladu st stlaCenym vzduchom
fukané oproti znecistenému povrchu. ,Vyrobu suchého ladu sme rozbehli
na zaklade dohody s nasim zakaznikom. V lete 2017 sme zacali s realiza-
ciou projektu a prvé peletky vypadli z peletizéra v novembri toho istého
roku,“ vysvetlil riaditel pre vyrobnu logistiku a kontrolu GIMAX GROUP
Marian Sikora.

Tryskanie suchym ladom je metdda Cistenia, ktord nevplyva negativne na
Zivotné prostredie. ,,Pri jej pouZiti netreba likvidovat Cistiace prostriedky
Ci iné potencialne nebezpecné latky, pretozZe suchy lad pri naraze na Cis-
tené formy vo vysokej rychlosti sublimuje a Spina vplyvom rychlosti peliet
arozdielu tepl6t odpadne,“ uviedol Sikora. Suchy lad sa vyraba stlacenim
oxidu uhli¢itého (CO,), pricom vznikaju peletky suchého ladu. Ich priemer
je asi tri milimetre. ,, Tekuty CO, madme uskladneny v 50 tonovom zasobniku,
ktory je pravdepodobne najvacsi svojho druhu Siroko-daleko. Za minuly
rok sme vyrobili viac ako 600 tisic kilogramov ladu, pri¢om vyroba prebie-
ha na dennej baze. Aby sme rovnomerne rozloZili zataZ na vyrobné zaria-
denie, zvaZzujeme rozsirit technoldgiu o druhy peletizér,“ doplnil Sikora.
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AKO SPRAVNE CiTAT VYPLATNU PASKU

Zakonnik prace stanovuje, Ze pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny
zamestnancovi vydat doklad obsahujlci najmé (daje o jednotlivych zloz-
kach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v sdvislosti so zamest-
nanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace.

aby v nej bolo ¢o najviac poloZiek, ktoré sa mézu vo vyplatnej paske objavit.
Ostatnym ¢astiam vyplatnej pasky sa budeme venovat v dalSom &isle firem-
nych novin. VSetky polozky, ktoré st obsiahnuté vo vyplatnej paske su jed-
notlivo vysvetlené, celkovo ju mdZeme rozdelit na 3 Casti:

m Cast prijmy, v obrazku st ¢isla vyznacené zelenou farbou,
m Cast zrazky, v obrazku st Cisla vyznacené Cervenou farbou,
m sUhrnnd Cast, v obrazku su ¢isla vyznacené oranZovou farbou.

V tomto ¢lanku by som vam chcel pribliZit, ¢o znamenaju jednotlivé poloz-
ky vo vasej vyplatnej paske v Casti prijmy. Na vzorovej vyplatnej paske su
nasimulované rézne polozky, ktoré sa m6zu objavit vo vasej vyplatnej pas-
ke. Chcel by som zddraznit, Ze vyplatna péaska je zamerne zostavena tak,

Zamestnavatel: GEAN A7 = I @ Dhdobie- 40019
Dsobné Gsloc Fraih ] P11 Meno: Usilovesl AneTic
Suredisko: 74722  Katepn’ 2

1 |fasova mzda vo fonde 143,00 523,38 Dévera 1277.21 51,08

2 |Casova mzda v nadiase 37,50 137,25 Nemocenske poistng 1252,17 17.53

3 |Priplatok za nadfas 25% 7,50 9,70 Starobné poistné 1252,17 50,08

4 |Priplatok za nadias 50% 22 50 58,20 Invalidné poistne 1252,17 37,56

5 |Priplatok za nadfas 35% 7,50 13,58 Poistné v nezamestnanosti 1252,17 12,52

6 |Priplatok za sviatok 100% 7,50 38,79 DDS: za-tel f za-nec 25,04 15,00

7 |Pripl.za sobotu - 1,20 € 7,50 9,00 MNezdanitelna cast na danov -328,11 0,00

B |Pripl. za nedefu- 1,50 € 7,50 11,25 Uprava zakladu dane 25,04 0,00

8 |Pripl.za pracu vnoci 0,30 € 15,00 13,50 Mesaéna dan 780,33 148,26

10 |Pripl. za pracu vnoci 1,05€ 15,00 15,75 RZ dane a DB 0,00 0,05

11 |Priplatok za riziko 0,70 € 158,00 110,60 zrazka - poistka 0,00 4E8

12 |0dmena pritomnostna 0,00 100,00 Stravné 0,00 22,50

13 |Prémie mesaine 0,00 o4 BO Cisty prijem 945 09 0,00

14 |Dovolenka 7.50 38,79

15 |Mahrada za sviatok 7.50 3879

16 |Mahrada - Iekar 7,50 38,79

17 |Lekarska prehliadka 0,00 25,00

18 Prijmy: 127717 Zrazky: 350,46
Trieda: Stupef: Tarifa: 3,66 Priemerny zarobok: 5,1724 Celk.N.na za-nca: 1695, 41
Dovelenka - narok: 195 Cena prace = mzda: 125217 PulN: 12,52 Za-tel odvody: 443 24
- Eerp.od zakroka: 1 ZFP: 127,72 GF: 3,13 Hr.mzda za -nca: 1252,17|
- Lerp.v mesiaci: I MNP 17,53 p: 10,01 Za-nec - odvody 168,77
- zostatok: 17.5 SP: 175,30 RFS: 5947 - dan: 14831
Odpracované dni: 18,07 IP: 37,56 SDS: 0,00 Cistd mzda: 945,09
Mzda: 1135,80 Ciastko 127717 Celkowy priiem 177717 Platby Statu spolu: 760,32

Vpl.na et 917,71

VyEetr.L N: 7 G i 6 Spr.RP N: THE 0z 7 Spr.ZPd 10 ¢ 0 Z

Vypocet: pocet hodin x 50% z priemerného zaroboku za pracu nadcas
v SO-NE

Cast PRIJMY- v tejto Casti vyplatnej pasky st zratané vietky prijmy, kto-
ré vam boli v danom mesiaci priznané.

6. riadok: Ak ste pracovali pocas Statneho sviatku okrem riadne zapla-
tenej mzdy a ostatnych priplatkov (praca v sobotu, praca v noci a pod.)
Vam patri tieZ mzdové zvyhodnenie 100 % z priemerného zérobku
(oranZova 1).

Vypocet: pocet hodin x priemerny zarobok x 100%

1. riadok: Vyjadruje, kolko ste odpracovali hodin v danom mesiaci zo
stanoveného mesac¢ného fondu pracovného ¢asu (bez prace nadcas)
a kolko ste za to dostali periazi.

Vypocet : pocet hod. x tarifna mzda.

2. riadok - ak ste v danom mesiaci vykonavali pracu nadcas, pocet od-
pracovanych hodin najdete v tomto riadku.
Vypocet: pocet hod. x tarifna mzda.

7. riadok: Za odpracované hodiny v sobotu (riadna zmena aj nad¢as)
patri zvyhodnenie - priplatok podla Zakonnika prace. Aktualna vyska
hodinového priplatku za pracu v sobotu podla Zakonnika préce je mi-

3., 4. a 5. riadok - Za pracu nadcas patri mzdové zvyhodnenie - Cize nimalne 0,75 € / hod. Od 1. 5. 2019 bude priplatok 1,50 €/hod.

priplatok za nadcas, jeho vyska je ovplyvnena tym, kedy bol nad¢as vy-
konavany. Priplatok za nadcas sa pocita z priemerného zarobku (vid
v Casti - oranZova 1).

Vypocet: pocet hodin x 25 % z priemerného zarobku za pracu nad¢as
v PO-PIA

Vypocet: pocet hodin x 35% z priemerného zarobku za pracu nadcas
v PO-PIA na rizikovom pracovisku

Vypocet: poéet hodin x stanoveny priplatok za sobotu

8. riadok: Rovnako za pracu v nedelu (riadna zmena, aj nadcas) Vam
patri priplatok za kazdu odpracovanl hodinu. Aktualne vyska hodino-
vého priplatku za pracu v nedelu podla zakonnika prace je 1,50 € / hod.
0d 1. 5.2019 bude priplatok 2,99 €/hod.

Vypocet: pocet hodin x stanoveny priplatok za nedelu.
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VYSOKOSKOLACI DOSTALI
U NAS PRIESTOR PRI PiSANi

Pracovnici, ktori pracuju v Stvorzmennom reZime maju okrem
uvedeného mzdového zvyhodnenia za nedelu naviac vyplatené
za Il. zmenu vzdy odmenu 20 € + vSetky zvyhodnenia (nad¢as,
nedelny priplatok).

9. riadok: Za pracu na no¢nej zmene Vam patri priplatok za noénu
pracu, ato 0,90 €/ hod.
Vypocet: pocet hodin x stanoveny priplatok za pracu v noci.

10. riadok: Ak pracujete na rizikovom pracovisku, priplatok za noc-
nl pracu je 1,05 €/ hod.
Vypocet: pocet hodin x stanoveny priplatok za pracu v noci na
rizikovom pracovisku.

11. riadok: Zamestnanci pracujuci na rizikovom pracovisku majd
narok na priplatok za pracu na takomto pracovisku. Zakonnik pra-
ce stanovuje jeho vysku na 0,60 €/ hod. Na niektorych pracovis-
kach GIMAX GROUP je tento priplatok 0,70 €/ hod. Je to teda nad
ramec legislativy.

Vypocet: pocet hodin x stanoveny priplatok za pracu na riziko-
vom pracovisku.

12. riadok: Pritomnostnd odmena alebo aj ,dochadzkovy bonus,
to je odmena, ktora je vyplacana nad rdmec Zakonnika prace. Slazi
ako nastroj k motivovaniu zamestnancov nevymeskavat pracovné
zmeny. Maximalna vyska je stanovena pre kazdé pracovisko indivi-
dudlne, ale vysku vyplatenej odmeny si ovplyviiujete sami vasou
dochadzkou. Odmena nie je narokovatelna zlozka mzdy a je vypla-
tend zamestnancom, ktori:

= v prislusnom mesiaci neporusili pracovnu disciplinu,

m v prisluSnom mesiaci nemajd vymeskanu pracovnl zmenu z do-
vodu: neospravedlnenej absencie, pracovnej neschopnosti
a prekazok v praci na strane zamestnanca s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, vlastnej svadby zamestnanca a darovania
krvi.

13. riadok: Prémie mesacné - nie st narokovatelnou zlozkou mzdy.

Vypocet: pocet hodin x pridelena hodinova prémia, respektive
mozete mat pridelend fixnu Ciastku, ktora zodpoveda danému
fondu mesacného pracovného ¢asu. Okrem prémii sa vo vyplat-
nej paske mdze objavit aj polozka ,,0dmena ina“. Ide o odmenu,
ktorti moze pridelit Vas priamy nadriadeny mimo stanovenych
prémii. Ide taktieZ o nenarokovatelnu ¢ast mzdy.

14. riadok: V pripade ¢erpania dovolenky je uvedeny pocet hodin
dovolenky a Ciastka vyplatena za jej Cerpanie.

Vypocet: pocet hodin dovolenky x priemerny zarobok (vid oran-
Zova cast).

15. riadok: Ak je pracovny ¢as naplanovany tak, Ze vasa pracovna
zmena vysla na sviatok, ale Vy nepracujete, zamestnavatel Vam vy-
placa nahradu za sviatok.

Vypocet: pocet hodin x priemerny zarobok (vid oranZova ¢ast).

16. riadok: Ak ste pred nastupom do préce absolvovali vstupnu le-
karsku prehliadku alebo periodicku pocas vykonu vasho povolania,
v tomto riadku sa preplatia naklady zamestnancovi a to vzdy v tom
mzdovom obdobi, v ktorom si lekarsku prehliadku vykonal. Na pre-
platenie lekarskej prehliadky je potrebné, aby ste doniesli potvr-
denie o platbe za vykonanie lekarskej prehliadky od konkrétneho
doktora. Preplatenie lekarskej prehliadky je nedarovy prijem - ¢ize
z neho neplatite dari, ani odvody.

Michal Stubiia
personalny riaditel

DIPLOMOVEJ PRACE

V sklade hotovych vyrobkov dalo vedenie priestor vysokoSkolskym Studen-
tom pri pisani diplomovej prace. ,V spolupraci so Zilinskou univerzitou
v Ziline, fakultou prevadzky, ekonomiky, dopravy a spojov sme vypisali Styri
témy na diplomové préce. Prihlasilo sa 15 Studentov a z nich sme vybrali
dvoch,“ vysvetlil projektovy manazér Peter Holosko. Od novembra 2017
spolupracoval na sklade hotovych vyrobkov na svojej diplomovej praci aj
$tudent piateho ro¢nika Zilinskej univerzity Tomas Vojtek. ,Ked som potre-
boval, venovali sa mi, ¢i uz mailom, telefonicky, ale aj osobne. Pre mria to
bola pomoc hlavne v pohonoch, kedZe témou mojej diplomovky je Porov-
navanie tahacov na pohony CNG, nafta, elektrina. Sdm som si mohol zmerat
konkrétnu trasu na aplikacii. Je to super prakticka skisenost,“ hodnoti To-
mas. Pri pisani zaverecnej prace spolupracoval aj Jakub. ,Cely proces sle-
doval denno-denne dva tyZdne a svoje poznatky vyuZil pri pisani diplomovej
prace,“ dodal Holosko.

. | i
T

\" L
nh

Vzhladom k tomu, Ze takyto druh spoluprace sa uskuto¢nil po prvy raz, bolo
potrebné nastavit podmienky. ,Vsetko, ¢o je na zaciatku sa vyvija a my sami
sa ucime. Museli sme Studentom vytvorit podmienky, aby ziskali tie infor-
macie, ktoré potrebuju. V tomto pripade zohrava délezitd Glohu ludsky fak-
tor. Radi by sme v nastavenej spolupraci pokracovali, bude vsak potrebné
kompetencie prerozdelit medzi viaceré oddelenia,“ uzatvoril Holosko.
Pokial tito dvaja Studenti prejavia zaujem o pracu v GIMAX GROUP a budu
prinosom, mozno budud onedlho nasimi kolegami. ,V kaZzdom pripade im
Zelame vela Stastia pri obhajobe svojej diplomovej prace a verime, Ze o rok
prejavia zaujem o takyto druh spoluprace dalsi konciaci vysokoskolaci,“
uzatvoril riaditel skladu hotovych vyrobkov Peter Zboran.

ZAPLAVILI NAS ZLTE NARCISY

Kapou a pripnutim narcisu sme podporili verejnoprospesnu zbierku
Der narcisov. KaZdorocne ju organizuje Liga proti rakovine. Tento rok
sa do nej zapojilo viac ako 15 000 dobrovolnikov po celom Slovens-
ku. K nam prisli dobrovolnici zo Strednej odbornej Skoly v Pichove.
Ako vyplyva z aktudlnych Statistik Ligy proti rakovine, jedno zo $ty-
roch dmrti v ramci Eurépskej Unie je zapri¢inené rakovinou a kazdo-
ro¢ne na Slovensku pribudne priblizne 34 tisic ludi s touto chorobou.
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POCET PRACOVNYCH URAZOV MEDZIROCNE KLESOL

Pocet pracovnych Urazov sa v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 znizil.
Vyplyva to zo Statistiky pracovnych Grazov, ktoré vznikli v skladoch surovin
a pri ¢innostiach spojenych s poskytovanim sluzieb ako napr. istiaci servis,
vyrobna logistika ¢i oprava a Udrzba techniky. ,,Kym v roku 2017 sme evido-
vali 38 pracovnych Urazov, v uplynulom roku ich bolo o osem menej. Naj-
viac sa ich stalo vo vyrobnej logistike. Verim, Ze pod niZ§i polet sa podpisali
i prijaté preventivne bezpecnostné opatrenia,“ uviedol autorizovany bez-
pecnostny technik Miroslav Koncovy.

Technici BOZP uplynuly rok vykonali viac ako Sestdesiat kontrol zameranych
na dodrziavanie pravidiel BOZP. Zistili takmer 370 nedostatkov. ,AZ 71 %
z nich sa podarilo odstranit. Niektoré vSak z objektivnych pricin odstranené
nie s, nakolko boli zaznamenané v priestoroch, ktoré nepatria spolo¢nos-
tiam GIMAX GROUP,“ doplnil Koncovy.

Jednou z dloh bezpeénostnych technikov je aj kontrolna ¢innost zamerana
na poZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych
latok. V uplynulom roku skontrolovali ndhodne takmer tisic zamestnancov
GIMAX GROUP. ,Najviac sme ich skontrolovali v letnych mesiacoch. Pokial
u zamestnanca zaznamename pozitivnu skisku, opakujeme ju. Potvrdi nam,
Ciide o alkohol v Gstach napr. z kolaca, alebo o zostatkovy alkohol z alkoho-
lickych napojov,* vysvetluje Koncovy.

Minuly rok sa uskuto¢nili merania hluku a prachu na réznych pracoviskach.
»Na zaklade tychto vysledkov boli niektori ludia zaradeni do rizikovej skupi-
ny. Museli sme im zabezpe(it ochranné pracovné pomécky a prijat bezped-
nostné opatrenia,“ doplnil Koncovy. V sti¢asnosti uskuto¢riujeme na niekto-
rych pracoviskdch merania fyzickej zataze.

V roku 2018 presli spolo¢nosti GIMAX GROUP, ktoré poskytuji sluzby a za-
bezpecuju skladovanie surovin recertifikacnym auditom podla ISO 9001
a 14001. ,VSetky procesy, ktoré vykonavame, boli Uspesne auditované. V jini
nas caka dalsi audit. Jeho cielom je obhdjit udelené certifikaty, nakolko
jednou z podmienok na vykonavanie ¢innosti v spolo¢nosti Continental je
prave certifikicia systému manazérstva kvality. Uspe$né zvladnutie auditu
je teda cielom nés vsetkych, od vrcholového manaZmentu aZ po pracovni-
kov vykonavajucich vsetky pracovné procesy“, vysvetlila manazérka ESH
a QMS Adriana Hudecova.

Oddelenie ESH a QMS okrem spominanych ¢innosti zabezpecuje aj skolenia
BOZP, vstupné a legislativne $kolenia, rizikové lekarske prehliadky i objekti-
vizaciu pracovného prostredia.

APRIL JE MESIACOM BEZPECNOSTI PRACE

Aj tento rok je mesiac april vyhlaseny za mesiac starostlivosti o bezpecnost a ochranu

zdravia pri préci. ,Cielom je zvysit zodpovednost ludi za svoje zdravie pri vykonavani pra-
covnych povinnosti. Pripravili sme aktivity, ktoré maju k tomu prispiet. Prednasky budu
zamerané na poskytovanie prvej pomoci a zdravy Zivotny Styl. Rovnako sme sa pripojili
aj do aktivity Conti kvapka krvi,“ informoval autorizovany bezpec¢nostny technik Miroslav

Koncovy.

V ramci zlepSovatelského hnutia budu zlepSovacie navrhy zamerané na zlep3enie podmie-
nok BOZP prijaté v aprili odmenené okrem stanovenych pravidiel aj bonusom - vecnou
cenou. V roku 2018 podali zamestnanci GIMAX GROUP 10 zlep3ovatelskych navrhov a v ro-

ku 2017 ich bolo o Styri mene;j.
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SEPAROVANIM VRCHNACIKOV Z PET FLIAS POMAHAJU NIELEN
ZIVOTNEMU PROSTREDIU, ALE AJ CHOREJ KRISTINKE

-~

V budove centrélneho prijmu od minuloro¢ného leta realizuji zamestnanci GIMAX GROUP
mimopracovnu aktivitu, ktorej cielom je nielen separacia, ale aj pomoc chorym detom. ,,Ked sme videli
mnoZstvo vyhodenych prazdnych fliag po pitnom reZime, napadla nam myslienka separovat
vrchnaciky z plastovych flias. Poznam Kristinku, ktora potrebuje pravidelné finan¢ne nakladné
lieCenie a rehabilitacie. Pomocou vrchnadikov, ktoré jej rodicia odovzdavajl na zberné miesto, siich
mdZe dovolit,“ vysvetluje referentka pre sluzby a iniciatorka aktivity Martina Kobelova.

Vedla Satne muZov v budove centralneho prijmu sa na prvom poschodi nachadza nadoba, do ktorej
moZete plastové vrchnaciky vlozit. ,,Ak sa rozhodnete zapojit a pomdct dobrej veci, moZete
doniest vrchnaciky do nddoby, alebo priamo ku ndm do vreca v kancelarii. VaZim si a teSi ma, Ze
mnohi nasi kolegovia si tto aktivitu vSimli a nosia k ndm zozbierané vrchnaciky,“ dodava Kobelova.
Jeden kilogram vrchnacdikov sa vykupuje po 0,20 eura.

Zatial sa podarilo naplnit do troch Stvrtin 140 litrové vrece. Ak chcete pomdct dobrej veci, zbierajte
vrchnadiky. Separaciou pomozete Zivotnému prostrediu a prispejete tej,
ktora to potrebuje - Kristinke.

@ ,,_é \

NA 1. MAJA SA IfOKﬁSIME PREKONAT REKORD V OTLACENIi RUK
NA PLACHTU NAVESU KAMIONA

V stredu 1. maja chceme prekonat rekord v otlaceni rik na plachtu navesu kamidna.
»Pred dvomi rokmi otlacilo za tri hodiny svoju ruku 872 navstevnikov Dia otvorenych
dveri. Pevne verim, Ze tento rok sa nam rekord podari prekonat,“ povedal personalny
riaditel GIMAX GROUP Michal Stubria.

Sucastou tohtoro¢ného dria otvorenych dveri budd animacie dvoch ,,servisakov®, s kto-
rymi sa nudit nebudete. Povozia vas na servisackom taxiku, ktory tlacia na drevenych
chodiloch. Nebudu chybat ani veselé animacie klaunov, prezentacia manipulacnej
techniky, baldny, cukriky a dobra nalada. Na pamiatku si méZete odniest aj fotogra-
fiu. TeSime sa na vas a verime, Ze nam pomdZzete s prekonanim rekordu! Najdete nas
v priestoroch centralneho prijmu v areali Continental.

GIMAX GROUP SAAJ TENTO ROK ZAPOJi DO KAMPANE
DO PRACE NA BICYKLI

Kampani Do prace na bicykli pokracuje aj tento rok. Vytvorenim dvoj- a Stvorélennych timov sa méze opat zapo-
jit aj GIMAX GROUP. Cielom Siesteho ro¢nika kampane je podporit rozvoj cyklistickej dopravy a motivovat ludi,
aby viac vyuZzivali tato formu alternativnej dopravy pri kazdodennom dochadzani do préce. Premyslite si zloZenie
timu, jeho nazov a zaregistrujte sa do kampane.

Ucastnici sa do kampane zaeviduju cez web. Registrécia pre timy & jednotlivcov je uZ otvorend. SttaZiaci budi po-
Cas celého mesiaca dochadzat do zamestnania na bicykli a budu si o tom viest evidenciu v zmysle Statitu sitaze.

Do minulého ro¢nika kampane Do prace na bicykli sa zapojil aj trojélenny tim GIMAX GROPU - ESHaCik. V maji najazdili takmer 536 kilometrov. ,Minuly rok
bol pre nas testovaci, tento rok ideme do kampane opét a verim, Ze sa pridajd dalsi,“ dodal ¢len ESHacika Martin Koncovy. Je dokazatelné, ze zamestnanec
dochadzajuci do préace na bicykli je spokojnejsi, sebavedomejsi a odolnejsi voci stresu. Registracia dvoj- a Stvorcélennych ti-mov spoloénosti GIMAX GROUP
je do stredy 24. aprila 2019.
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ZAMESTNAN EgKA LOTERIA
MA DALSICH VYHERCOV

Viac ako rok Zrebujeme vZdy na konci mesiaca jedného zamestnanca

spolo¢nosti GIMAX GROUP, ktory ziska tisic eur za nulovt absenciu
v praci pocas daného kalendarneho
mesiaca. V januari sa z penazi tesila
Eva Rudincova zo skladu surovin.
,Nie je to moja prva vyhra. Vyhrala
som uZ aj bicykel. Tieto peniazky ma
potesili, p6jdu na dovolenku," doda-
la Rudincova.

Koncom februara vyzrebovali zastup-
covia odborov Ladislava Kovacika
zo skladu hotovych vyrobkov z ex-
pedicie PLT. Cely februar chodil do
prace Stanislav Bris mladsi a tak sa
z tisic eur vo vyplate tesil on. Pracu-
je v sklade SHV na prijme a expedicii
CVT. Fotku $tastnych vyhercov vam
prinesieme v dalSom vydani firem-
nych novin.

ﬁ\m@ﬁ“““"
1000 €

a Rudincov

WA
smnmr.u.u‘““

Ev
ZRAME

ODDYCHUJTE V PODHAJSKEJ

Pri termalnom kdpalisku v Podhajskej
na juhu Slovenska nedaleko Novych
Zamkov vam v ramci zamestnaneckych
benefitov ponikame moznost celoroc-
ného oddychu v dvoch apartmanoch.
Oba su patmiestne. Pocas letnych me-
siacov maju navstevnici k dispozicii
devéat bazénov a tobogan. Pocas roka
moZete tiez vyuzivat vnitorny i vonkajsi
bazénovy svet.

Poplatok za ubytovanie:
9 €/osoba/noc na recepcii v Pensione SIS,
kde dostanete Cistu postelnd bielizeri

Y

a kluce od apartmdnu.

Objednavanie: veronika.jancova@sisipuchov.sk
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ZIVOTNE JUBILEA P
Kharkhardin Viacheslav  Peter Cief "
‘.‘ Mita$ Jozef  Martina Figurovd, Ing. Mgr. ‘
.: Faturik Jozef ~ Capdk Peter
' - Urban Jaroslav  Janosko Pavol £
s‘,/ Magari Viliam  Jurenka Erik ‘
Hladky Peter  BaldZ Roman .
Satka Luké$  Puchofi Lukds ‘
o Sulekovd Marcela  Revchuk Dmytro '
\ Cernej Kristicn Jozef  Buday Rudolf
Haviar Emanuel  Burian Jozef ¥ e
Pacek Simon  Makarov Artem ' d
Sev¢ik Patrik  Sirka Janko a7
Bibic Aleksandar  Veli¢ Peter - |
Durcek Stefan  Jurkovi¢ Bohu§ & A
Kapustiar Patrik  Sedik Branislav \
Pavela Danijela  Vanko Daniel ’i
Dolinsky Richard  Pejovié Milan
Revdk Peter  Berio Maridn
Sabo Martin  Kovdcovd Adriana
Galo Boris  Berky Marian
Rusridk Peter  Mikula Frantisek ‘
Babusa Marién  Divisové Olga .
Colori Peter  Gajdo$ Ludovit
Kuvi¢ek Stefan  Kubikovd Ludmila
Pijék Jozef  Pejakovi¢ Nedeljko
Bajza Peter,  Mihdlik Erik
Ing.Cicka Mihal  Hradrianskd Veronika
Mikula Stefan, Ing.  Kockovsky Martin
Tichy Anton  Lesko Stanislav
Gaspar Tomds,  Dzuracky Miroslav
JUDr.Jaros Jan  Kebisek Michal
* Podymak Stefan, Mgr.  Takdac Michal, Ing. -
Py ‘~. Poljak Vera  Prekop Maridn ‘\!
P Cernej Jozef  Hudecovd Jozefina s
T 4 Turza Ondrej  Pilek DuSan e
J Kadlecaj Robert  Talevski Ondrej
Kvasnica Lubomir  Brhlikovd Viera
Galdnek Jaroslav  Kros¢en Marian
Melis Miroslav  Balucha Dusan \! /
) Crkoriova Jana  Barcik Milan - ' /
e Vatahovd Natdlia, Bc.  Lukdcovd Daniela -/
/ ’ Hrubo Michal  Pastierik Vladimir -
s Baskalvan  Hurta Miroslav -
‘ Kacenka Viadimir ~ Chybovd Alena u
Adami¢ka Roman  Durcik Pavol
Hladky Jaroslav  Lacko Bohuslav
' Bogin Jozef  Luhovy Milan
- » »
PRACOVNE JUBILEA

Cervend Mdria

LAY

Krajéiovd Mdria

0d 1. 4. 2019 sa otvaracie hodiny zmenili nasledovne:

MASAZE

Pondelok, utorok, streda

Stvrtok, piatok
10 masazi na deri (1

14:30-19:30
zatvorené
masdz /30 min.)

FITNES

Pondelok - streda
Stvrtok, piatok

8:00-19:30
zatvorené
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