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VZDY, KED NIECO KONCIi, NIECO NOVE ZACINA

Rovnako koncom zimy zacina jar.
Jar je najoblubenejsim rocnym
obdobim mnohych ludi. Tak ako
sa postupne prebudza priro-
da, prebudzame sa aj my. Dlha
zimna letargia z ndas konecne
opadne a luce i ked zubatého
slnka dodavaju novu chut do
Zivota. Pre mna osobne jar zacina
vtedy, ked si kupim prvé tu-
lipany. Toho roku to bolo skoro,
takmer v polovici januara. Milu-
jem tulipany, ich jednoduchost,
no zaroven eleganciu. Neverili by
ste, ako velmi pritomnost kvetov,
ich farieb moéze zmenit naladu,
dobit energiu a skraslit pohlad
na svet okolo.

Len Co to pocasie dovoli, chodie-

vam na moje oblubené miesta.
Les je eSte pusty, oSumely, no
coskoro zacne to najkrajsie jarné
divadlo. Pradve tam vidiet tu
najkrajsiu premenu sveta naoko-
lo. Ked' si holé konare stromov
zhoja rany, ktoré im sposobil
tazky sneh, avyrasia prvé listky.
Ked' sa zo suchej travy prederu
na svet snezienky, fialky a pupa-
va a ked'sa aj ona nakoniec zaze-
lend a je tak makkucka, Ze ¢lovek
by fou rad rozhodil ruky. Kto vie,
ako vonia zem, ked sa budi, ma
pocit akoby sa budil aj on sam.
Jar je Casom nadeje, prebudenia
aenergie, ktora prudi zo vietkych
stran. A aby sme ju nasali naplno,
netreba k tomu ziadne zdzracné

elixiry, ktoré zazenu jarnu unavu.
Casto postaci len otvorit okno,
vyjst do zadhady alebo na luku a
tedit sa zo zivota, ktory sa vokol
prebudza.

Napokon, aj starad pravda hovori,
Ze ked otocime tvar sInku, vsetky
tiene padnu za nas.

Za oddelenie
ndboru
ainternej
komunikdcie

Mgr. Anna
Sistikovd

NAVSTEVA STUDENTOV ZO ZILINSKEJ UNIVERZITY

Dna 1.marca 2018 sa v sklade ho-
tovych vyrobkov v Puchove a v
sklade hotovych vyrobkov v Dubni-
¢i nad Vahom uskutoc¢nila odborna
exkurzia pre studentov zo Zilinskej
univerzity.

Patnast vybranych Studentov 4.
a 5rocnika Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov,
Katedry cestnej a mestskej do-

pravy sprevadzanych doc. Ing. Ju-
rajom Jagel¢akom,

PhDsi malo

prilezitostprezriet priestory oboch
skladov, kde im boli vysvetlené
vsetky primarne logistické pro-
cesy od prijmu osobnych a naklad-
nych plastov az po ich uskladnenie
a expediciu. Najvacsia pozornost
Studentov bola upriamena na novu
linku automatickej paletizacie o-
sobnych pldstov v sklade hotovych
vyrobkov v Puchove, ktoru sme
zacali prevadzkovat od decembra
minulého roka.

Prehliadka skladov umoznila
Studentom porovnat si teoretické
vedomosti ziskané v Skole s praxou.
Dvom S$tudentom sme ponukli
moznost spoluprace pri pisani diplo-
movych prac na vybrané témy v
oblasti vystupnej logistiky a dopravy.
Pocas diskusie s jednotlivymi
Studentmi sme sa presvedcili o
ich velkom zdujme o odbor logis-
tiky a dopravy. Preto v buducnosti
planujeme s podobnymi exkurziami
pokracovat, a tym aj nadviazat hlbsiu
spolupracu so Zilinskou univerzitou.

Ing. Peter HoloSko
Projektovy manazér

Apartmany v Podhajskej
Bezplatny Wellness a Fitness
Zrebovanie o Auto
Zamestnanecka lotéria
Vtipovisko




PRACOVAT V GIMAX

ZAMESTNANECKA LOTERIA

Od septembra 2017 Zrebujeme
Stastnych vyhercov, ktori s odme-
neni za svoju pracu v Gimax Group.
A vyhra nie je veru mald. Celych
1 000 € v cistom, ktoré su vy-
platené ako mimoriadna odmena v
najblizSom vyplatnom termine. Ze je
vyplatend vyhra v ¢istom znamens,
ze vSetky dane a odvody uz odviedol
zamestnavatel.

Pre ziskanie vyhry 1000 € staci
splnitiba 2 podmienky.

Prvou je, aby ste v predchadzajucom
mesiaci nemali Ziadnu absenciu v
praci. Teda aby ste nemali ziadne
vySetrenia u lekdra, vymeskané
smeny, alebo docasnu pracovnu
neschopnost (okrem pripadu, ak
ste boli praceneschopny v désledku
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GIMAX (S} GROUP
1000 €

Mi&éi Ondrej

pracovného Urazu zapri¢ineného
inou osobou).  Ospravedinena
je, samozrejme, nepritomnost v
praci z dévodu umrtia rodinného
prislusnika, vlastnej svadby, alebo
darovania krvi.

Druhou podmienkou je, aby mali
zastupcovia  zamestnancov  pri
Zrebovani stastnu ruku a vyzrebovali
prave vas. Ni¢ viac uz netreba.
Stastnych vyhercov vzdy uverejnime
v novinkach a na naSom webe.

Ak ste nejaku tu zmenu vymeskali,
nevadi. Odpracujte vietky zmeny v
nasledujucom mesiaci a pri daldom
Zrebovani mozete vyhrat aj vy. Staci
iba chodit do prace.

Jednoduché, nie?

nnnnnnn

Ax@mmu
1000 €

Moravansky Jakub

ZAMESTNANECKA LOTERIA

ZREBOVANIE O AUTO

Na zadklade zamestnaneckej lo-
térie a jej kladnej odozve sa ve-
denie spolo¢nosti Gimax Group
rozhodlo rozsirit odmenu za 100 %
dochadzku do zamestnania. Byt
zamestnancom Gimax Group
a odpracovat vsetky hodiny za
rok sa oplati eSte viac. Raz za rok
vyzrebuje zastupca odborov jed-

ného zamestnanca, ktory ziska
novy automobil.

Podmienky zapojenia do loso-
vania:

Jedinou podmienkou pre zapo-
jenia sa do zrebovania o auto je
nemat ziadnu absenciu v praci.
Zapojeny je automaticky kazdy,
kto chodil do prace cely rok
bez PN, OCR a navstev lekara a
vymeskanych zmien. OspravedI-
nené su pripady, kedy ste boli
praceneschopny v doésledku pra-
covného Urazu zapri¢ineného
inou osobou, nepritomnost v pra-
ci pri umrti rodinného prislusnika,
vlastnej svadby alebo darovania
krvi.

V zrebovani mali uz stastie:
FlanjakVerka, Sulekovd Marcela,
Luhova Maria, Mis¢i Ondrej, Mora-
vansky Jakub, Sivak Ivan.

GIMAX (S GROUP
i 1000 €

civak lvan

ODMENA ZA
ODPORUCANIE

Od 1.6.2016 maju zamestnanci Gl-
MAX Group moznost ziskat odmenu
za odporuéanie nového zamestnanca
az do vysky 300€. K ziskaniu odme-
ny je potrebné vyplnit formuldr na
odporucenie nového kandidata, ktory
je k dispozicii na personalnom oddeleni.
Vyplnené odporucenie je potrebné spo-
lu so zivotopisom kandidata dorucit v
pisomnej forme na persondlne odde-
lenie. Dorucenie odporucenia v tejto
forme je zdkladnou podmienkou ziskania
odmeny.

Ak zamestnancom odporu¢enému kan-
didatovi vznikne pracovny pomer v Gl-
MAX a kandidat v pracovhom pomere
nasledne zotrva pocas celej 3 mesacnej
skusobnej doby, bude zamestnancovi vy-
platend odmena vo vyske 100 €.

Ak bude pracovny pomer kandidata po
skonceni skusobnej doby trvat dalsie tri
nepretrzité mesiace, bude zamestnanco-
vi vyplatend dal$ia odmena v sume 100 €.
Ak pracovny pomer kandidata potrva
odo dna vzniku pracovného pomeru
nepretrzite asporn 9 mesiacov, bude
zamestnancovi vyplatena dalSia odmena
v sume 100 €.

Celkova vyska odmeny zamestnanca
tak moéze dosiahnut maximalnu sumu
300 €, ak zamestnancom odporuceny
kandidat zotrvd v pracovnom pomere
u zamestnavatela aspon 9 mesiacov. Na
zaklade odporucani sme od 1.6.2016
prijali do pracovného pomeru desiatky
zamestnancov.

Za vietky tieto odporucania nasim
zamestnancom dakujeme.




GROUP SA OPLATI
APARTIANY
V PODHAJSKE)

Vsetci zamestnanci Gimax Group mézu  tre k dispozicii dalsi benefit — panske

raz tyzdenne vyuzit sluzby wellness kadernictvo. Objednat sa moézete na Ponukame moznost oddychu a re-
centra, maséra a fitness centra zadarmo. tel. ¢isle: 0911 144 695 alebo priamo kreacie v lete i v zime, v prijemnom
Pridte sa vyhriat do sdun, zrelaxovat vo vo wellness centre. Odporucame si prostredi v blizkosti termalneho kupal-
virivke a uvolhit sa pri masazi.Pani sa doniest vlastny uterak a slapky. Posled- iska Podhdjska s moznostou ubytovania
mozu tesit aj na nové Ucesy, k dispozicii  ny vstup do wellness centra je o 19,00 v dvoch apartmanoch.

pre nich je aj kadernicka zadarmo. hod. Jeho kapacita je 20 osbb. Ku kazdému apartmanu prislicha jed-
Po prichode je nutné preukazat sa na no parkovacie miesto pred bytovkou.
recepcii preukazom zamestnavatela Gi- Fitness centrum je otvorené v pracov- Apartmdny sa nachddzaju cca 5 minut
max. né dni pre muzov aj Zeny. Pri ndviteve pohodovou chodzou od kupaliska.
Wellness zahina: fitness centra sa v 3atni prezujete do

finska sauna, parnd sauna, infrasauna, 3portovej obuvi. Kapacita zariadenia VYBAVENIE APARTMANOV
solnd inhaldcia, ochladzovacia kada, je 10 os6b. Od 01.03.2018 bude fit- spdlna: 2 postele, 2x nocny stolik, roz-
vedro odvahy, kneipov kupel, masdzna ness a wellness centrum k dispozicii kladacie kreslo, skrine
vana, virivka, tepiddrium len pre damy. Od 21.3.2018 - streda - obyvacia cast: sedacia suprava, TV,
sa bude v c¢ase od 17:00 — 18:00 pre kuchynsky stél a vybavend kuchynskd linka
OTVARACIE HODINY WELLNESS damy cvicit joga. Kapacita je 9 Zien, na  kapelhia: toaleta, sprchovy kut, umyvadlo

Pondelok, utorok, stvrtok cvicenie je nutné sa vopred nahlasit na
14,00 - 20,00 hod MUZI recepcii wellnessu. Karimatky budd k Cena ubytovania pre zamestnancov a
Streda dispozicii, vstup len na boso. ich rodinnych prislusnikov:
14,00 — 20,00 hod ZENY Vietky pripadné otdzky a informacie -«dospeldosoba adietanad 5 rokov 8,-€
Piatok o aktudlnej obsadenosti si moZete /osoba/noc
sanitarny den preverit nat.¢. 0911 144 695. - deti do 5 rokov zdarma

Klu¢e a postelni bielizern si treba
Maséz si treba zarezervovat pri vstupe OTVARACIE HODINY FITNESS CENTRA  vyzdvihnut na recepcii Penziénu SIS|,
do wellness. Ako ste si urcite vsimli, Pondelok - Piatok kde to aj po skonceni ubytovania vratite.
od 22.01.2018 je Vam vo wellness cen- 7:00 - 20:00 hod.

« na recepcii Penzionu SISI
t.¢:0914321118
«p. Mareckovd t. ¢.: 0914 321 023
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RMALNENO KUPALISKA PODHAJSKA
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BEZPLATNA DOPRAVA + PRISPEVOK NA DOPRAVU

Vsetci zamestnanci maju moznost vyuzivat Zamestnanci, ktori nebyvaju na trasdch vysku vydavkov na dopravu. Je potrebné
bezplatnu autobusovu dopravu. Fungujena  nasho firemného autobusu, maju moznost  vyzbierat si cestovné listky, ¢i uz za autobus
preukazky, ktoré sa vydavaju kvartdlne, je ziskat prispevok na dopravu zo socidlneho alebo vlak a nalepit ich na papier formatu
nutné si karty vymienat u svojich veducich  fondu. A4 a odovzdat priamemu nadriadenému,
kazdé 3 mesiace. Je doblezité mat aktudlne pripadne na personalne oddelenie. Raz za
preukazy kvoli spracovaniu podkladov pre Prispevok na uhradu vydavkov na dopra- kvartal bude zamestnancom v zavislosti na
fakturaciu. Autobus je prisposobeny pre vudo zamestnania a spat sa vztahuje na: precestovanej sume vyplateny prispevok

pripoje zamestnancov, jazdi 7 dni v tyZzdni, - vynaloZené naklady na autobusovi dopra- na dopravu. Pri oneskorenom predlozeni
na kazdu pracovnd zmenu. vu do zamestnania, ak presiahnu sumu 15€  cestovnych listkov nebude prispevok vyp-

- vynalozené naklady na vlakovu dopravu lacany spatne. Pokial sa bydlisko zamest-
Bezplatné autobusy jazdia na trasach: do zamestnania, ak presiahne sumu 8€ nancov nachddza v mieste vykonu préace
trasa Povazskad Bystrica - Pdchov (Puchov a mestské casti), tento prispevok sa
trasa Trencianska Tepla — Pichov Zamestnanec musi preukazat skuto¢nu na nich nevztahuje.



VYHODNOTENIE A VECNE OCENENIE
ZLEPSOVATELOV ZA ROK 2017

V minulom roku pracovnici spolo¢nosti
GIMAX podali spolu 67 zlepSovacich
navrhov.

Z tohto uvedeného poctu bolo pri-
jatych 61 zlepSovacich navrhov, ktoré
boli na zdklade prinosu rozdelené do

nasledovnych kategérii:

- oblast bezpecnosti prace - 16 ZN

+,55" poriadok na pracovisku - 11 ZN

« ZlepSenie Cinnosti strojov a zariadeni - 11 ZN
« ZlepSenie kvality sluZieb pre zakaznika - 6 ZN
« ZlepSenie na vlastnom pracovisku - 6 ZN

« ochrana majetku spolo¢nosti GIMAX - 5 ZN
Potet prijatjch ZNza2017  * €konomicky prinos pre zakaznika -6 ZN

GIMAX GROUP, GIMAX Tyres, LOG Komplex, LOG Support.
Vstupnd | ESH | Cistiaci | Servis [Oprav. dielne, | Vyrobn [Technicka| SHV | SHV | SHV
logistika | QMS | servis AGV nabijarne a skupina [ PU | PB [ DCA
pocet ZN 5 4 1 16 10 6 10 2 1 6 61

Tento pocet zlepSeni
sved¢i o tom, Ze sa
nam postupne dari
ziskat a zapajat pra-
covnikov do pro-
cesu neustaleho

- zlep$ovania, ¢o bolo
I . okrem finan¢nej mo-
echn
kupin

Pracovisko SPOLU

Pocet prijatych ZN za 2017 rok.
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Vysledkylosovaniavecnychcienzaprijatézlepsovacie

navry v roku 2017
Zoznam losovanych Mena vylosovanych Pracovné zaradenie:
vecnych cien: zlepSovatelov:
1. cena - Televizor Hedlik Pavol Vstupnd logistika
2. cena - Bicykel Rudincovd Eva Majsterka - VL
3. cena - Fotoapardt Prekop Maridn Opravdrenské dielne

Chceme aj nadalej pokracovat v
nastavenom trende, ved' stdle je co
zlepsovat a preto oslovujeme nasich
zamestnancov, aby c¢o najviac vyuZzili
svoj potencidl, schopnosti a ndpady
pre svoj rast, prospech a podporu k na-
plneniu nasej spolocnej vizie.
Peter Cief,
Ved(ici Pl GIMAX GROUP

Relax

VTIPOVISKO

Co sa stane zo Snehulienky, ked'str¢i ruku do zdsuvky?
Popoluska.

Ktory Stvornohy priatel je ¢loveku najmilsi?
Postel.

Viete, preco nesie policajt 30 plechoviek a dvere?
PretoZe si Séf objednal 30 plechoviek fazule a k tomu nieco na otvdranie!

(;o sa stane z komdra, ked’ mu ddte Viagru?
Sijaci stroj.

Co maju spolo¢né Facebook a chladnicka?
Chodis tam kaZdych 10 minat, aj ked'vies, Ze tam nic nie je.

Blahozelame

Svoje zivotné jubilea oslavili
Kluckova Kristina
Kovac Marian
Osrman Peter
Benova Monika
Bartak Ladislav
Fusikova Anna
Karas Roman
Hudec Michal
Hrbacek Daniel
Troska Lubomir
Sanislo Ladislav
KudlacJuraj
Briestensky Peter
Behro Michal
Struharova Marta
Kadlec Martin
Jancekova Katarina
Komar Pavol
Majerko Jaroslav
Fabry Jaroslav, Mgr.
Kucerova Zuzana
Zahustelova lveta
Sochuldak Roman
Cernuska Martin
Badikova Martina
Crkon Milos
Fus Jakub
Loduha Viladimir
Lamos Luboslav
Petricek Stefan
Badac Jaroslav

Orgonik Lubomir
Gabris Pavol
Porubcan Henrich
Vavrik Stefan
Furova Jaroslava
Sirka Jan
Kucharikova Jana
Hrbacek Vladimir
Ivanova Zuzana
Radic Patrik
Viater Vladimir
Barancik Miroslav
Balla Tibor
Slavik Jozef
Chudy Stanislav
Majcik Peter
Pivko Jozef
Luhova Darina
Sivak Stefan
Sulek Jaroslav
Oklepkova Dana
Maly Milan
Veteskova Iveta
Stupnan Patrik
Miskov Ivan
Zemanovic Marek
Gajdosik Gabriel
Orgonikova Rendta
Malovec Milan
Brindza Pavel

Svoje pracovné jubilea oslavili

Baldzovd Kvetoslava
MaruniakZdenék
Kovacik Milos

5 rokov vo firme
Bancansky Juraj
Koleno Tibor
Martinkovd Monika
Husarova Amalia
Konecny Jozef
Kupovd Alexandra
Micuda Ivan

20 rokov vo firme
Nemcekova Jozefa
Revaincova Maria

25 rokov vo firme
Goron Jozef
Klimackova Maria

10 rokov vo firme
Janoska Pavel
Pastorkovd Emilia

Jubilantom gratulujeme
a do dalsieho zivota zeldme
vela Stastia a uspechov.

Redakcia




