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Mily Jezisko!
Uz velmi davno som Ti nepisala a asi
som uz aj na takéto listy adresované
Tebe velkd, ale kto vo svojom vnutri
nie je aspon trocha dietatom? Ved'i my,
dospelaci, mézeme mat svoje priania, no
nie?Ktosi mi pred rokmi prezradil a tym
ukradol to nadherné tajomstvo Vianoc,
Ze vsetky tie darceky si pod stroméek
davaju ludia navzajom. A tak som Ti viac
nepisala. Asi som urobila chybu. Su totiz
veci, ktoré si my [udia nevieme sami dat.
Dokonca ani pod stromcek nie. No som
presvedcenad, Ze vsetci po nich tuzime.
Tak ta teda po rokoch opat idem prosit
o cosi, ¢o sa akosi stale viac zo sveta
straca... VSimol si si, Jezisko, ako to teraz
funguje medzi ludmi? Ako jeden pre
druhého prestdvame existovat? Ako je
kazdy zahladeny do displeja svojho mo-
bilu? Prosim Ta, mily Jezisko, zariad, aby
sa aspon pocas Vianoc vypol na celom
svete internet. A telefonovat aby sa dalo
iba v nevyhnutnych zZivot ohrozujucich
pripadoch. Aby vsetci normalni fudia
mohli zdvihnut oci od tych studenych
obrazoviek a pozreli sa na realny svet
okolo seba. Mozno aspon niektori obja-
via, Ze okrem virtualneho existuje aj ten
naozajstny. A ze je to nadherné miesto,
kam sme sa narodili.Vies, JeziSko, aké
by to bolo Uzasné, keby sme mali ¢as
na svojich redlnych priatelov, deti, rod-
inu, s ktorymi zajdeme na vianoc¢né
trhy na ¢aj, na kdvu, na punc... S ktory-
mi budeme na vyzdobenom namesti

nasavat vonu viano¢nych medovnikov,
nechdme sa vystipat mrazom na licach,
postavime snehuliaka, zaspievame
koledu. Pohladime si dudu peknym
slovom z oci do oci, povieme tym, ¢o
nam chybaju, Ze nam naozaj chybaju
a chytime za ruku tych, ktorych mame
radi, aby sme mohli citit ich teplo,
skuto¢ne ich vystiskame a budeme
mat radost zo skuto¢ného objatia, a za-
plnime nase srdcia tym, ¢o sa zo sveta
akosi straca — dobrom, Stastim a laskou.
Viem, Ze chcem od Teba asi vela. Keby sa
¢osi z toho dalo kupit v ndkupnych cen-
trach, ktoré tak radi ludia navstevujq,
mozno by sa na to stalo v radoch. Ale
neda sa. Ostdva len cakat na.. na ¢o
vlastne? Ved to vSetko mame vo svojich
rukach. A pribal, prosim Ta, kazdému,
kto ¢ita tieto riadky, kusok toho, ¢o sa
nedd nikde kupit. Kisok zdravia. A aj
kusok toho, ¢o vsetci stdle hladame.
Kusok 3tastia. A pridaj, prosim Ta, este
aj kusok toho, coho mame vietci stale
akosi malo. Kusok lasky. A mézes pridat
troska V|ac, aby ostalo aj na rozdavanie.
Stastné a veselé
vsetkym :-)

Za oddelenie
ndboru
ainternej
komunikdcie

Mgr. Anna Sistikovd

TRETIE KOLO ZAMESTNANECKEJ LOTERIE

Dna 28.11.2017 sa  uskutocnilo
Zrebovanie tretieho vyhercu zamest-
naneckej lotérie. Tentokrat sa Stastie
usmialo na p. Luhovi Mariu a k no-
vembrovej vyplate dostane (istych
1000€. V tomto predviano¢nom case
urcite potesia. Chcete vyhrat aj vy? Staci
chodit do prace bez vymeskavania a ab-
sencie a budete kazdy mesiac zaradeni
do Zrebovania.Vedenie spoloc¢nosti
Gimax sa totizto rozhodlo, ze v lotérii
sa bude pokracovat aj v roku 2018,
plus ako bonus pre ludi, ktori budu
bez PN, OCR, a P cely kalendarny rok,
bude Zrebovanie o novucické auto.
Blizsie info v januari.

A to uZ sa naozaj oplati!

GIMAX (S) GROUP

1000 €

Luhova Maria

ZAMESTNANECKA LOTERIA

Stipcek vedenia spolocnosti

Milé kolegyne a kolegovia,

Opdit je tu ten Carovny cas
Vianoc, ked sa stretdvaju rodiny,
pribuzni a priatelia, ked'si sadd-
me k spolocnému stolu, aby
sme si prejavili vzdjomnu uctu
a ldsku. Cas, kedy sa snaZime
asport na malu chvilu zastavit
a zaspominat' si na vynimocné
chvile v tomto roku. Spolocne
preZité chvile radosti, pokory a
odpustenia su tym najkrajsim
darcéekom, ktory si méZeme dat.
Zachovajmesiuctu ktymto sviat-
kom pokoja.Tento cas je aj casom
bilancovania. Pri tejto prilezitosti
vdm chcem podakovat za vasu
prdcu vtomto roku. Za mnoZstvo
vykonaného usilia pri fungovani
vSetkych prevddzok, za prdcu na
vasich pracoviskdch, za prdcu v
prospech nasej firmy.Preto mi,
mili kolegovia, dovolte, aby som
vdm zazelal nielen vo svojom
mene, ale aj v mene celého vede-
nia radostné a pokojné prezitie
viano&nych sviatkov. Zeldm vdm,
aby sa splnili vsetky vase priania,
ocakdvania a predsavzatia.
Stastné, veselé a poZehnané
vianocné sviatky.

Radoslav Prokop,
konatel spolocnosti

Job Forum 2017, Quality Day

Reportaz

z Mikulasskej
akcie 2. 12.




JOB FORUM 2017 - 26.10. - 27.10.

9. ro¢nik medzindrodného veltrhu pracovnych prilezitosti a vzdeldvania
Vystavisko Expo Center Trencin pripravilo v spoluprdci s Uradom prdce, socidlnych veci
arodiny Trencin, 9. ro¢nik medzindrodného veltrhu pracovnych prileZitosti a vzdeldva-

nia JOB FORUM.

Cielom podujatia bolo poskytnut nové
obzory uchadza¢om o zamestnanie a
oboznadmit ich s aktudlnou situaciou na
trhu prace. Spolo¢ne s odbornikmi bol
pripraveny sprievodny program zloZeny
z roznych tematickych oblasti doplneny
o workshopy. Za firmu Gimax Servis sme
sa zUcastnili aj my s pomerne UspeSnym
vysledkom.

Veltrh JOB FORUM slavnostne otvoril
riaditel Uradu préce, socialnych veciarod-
iny Tren¢in - Ing. Jdn Gramata spolocne s
generadlnym riaditelom vystaviska Expo
Center a.s. - Ing. Pavlom Hozlarom.

Veltrh JOB FORUM bol urCeny pre
vsetkych, ktori hladaju pracu alebo
chct zmenit zamestnanie. Navstevnici
veltrhu mali prilezitost u viac ako 65
vystavovatelov ziskat informacie o pra-
covnych prilezitostiach v oblasti prie-
myselnej vyroby i technoldgii, strojarskej
vyroby a automobilového priemyslu, lo-
gistickych a inych sluZieb. Volné pracovné
miesta ponukli aj obchodné retazce a
rozne vyrobné podniky. Na veltrhu ne-
chybali personalne agentury a poskyto-
vatelia rekvalifika¢nych kurzov.

V rémci veltrhu sa prvy den
uskutocnila konferencia ,Situa-
cia na trhu prace s poziadavkami
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vanu pracovnu silu’, na ktorej
participuje Trenciansky samos-
pravny kraj, Slovenska obchodna
a priemyselna komora, TREXIMA,
Ustredie PSVaR, EURES, Statny
institit odborného vzdelava-
nia, Asocidcia zamestnavatelov,
InSpektordt prace a Oddelenie
cudzineckej policie PZ Trencin.
Urady prace, socialnych veci a
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rodiny z Trencina, Prievidze, Partizan-
skeho, Povazskej Bystrice a Nového Mes-
ta nad Vahom pripravili aj prezentacie
na témy ako ,Aktudlna situacia na trhu
prace, predstavenie siete EURES”, ,Narod-
ny projekt Absolventskd prax Startuje
zamestnanie”,,Narodny projekt Sanca pre
mladych”, ,Narodny projekt Repas (vzde-
lavacie kurzy)”,,Narodny projekt Kompas’,
+Narodny projekt Restart” alebo ,Ako von
z kruhu nezamestnanosti®. Sucastou spri-
evodného programu veltrhu JOB FORUM
boli aj prezentacie vystavujucich firiem.
Podla Ivany Ridékyovej z oddelenia mar-
ketingu spolo¢nosti Expo Center odbornu
aroven veltrhu zaruéila garancia Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny Trencin
a zastita ministra prace, socialnych veci
a rodiny SR Jana Richtera. ,Ndvstevnici
veltrhu mali prileZitost porozprdvat sa s
odbornikmi o pracovnych prileZitostiach
v oblasti strojdrskej vyroby, priemyselnej
vyroby a technoldgii, automobilového prie-
myslu, ale aj v oblasti financnych sluzieb.
V Trencine sa tento rok odprezentoval aj
jeden zobchodnych retazcov, nechybali ani
persondlne agentury,” uviedla Ridékyova.

WELLNESS

Wellness pocas viano¢nych sviatkov
bude zatvorené od 18.12.2017 -
04.01.2018. Opat otvorené bude od
pondelka 08.01.2018.

ODMENA ZA NABOR

Od 1.8.2017 sa zvysila odmena za nabor
z pévodnych 150€ na 300€. Prispevok je
vyplacany ako doposial'vtroch ¢iastkach,
t.j.za kazdé 3 plne odpracované mesiace
odporucaného bude mat odporucajuci
vyplatenych 100€. Podmienky ziskania
odmeny ostavaju nezmenené.

Doposial sme prijali 44 odporu-c¢ani,
z toho prva dciastka bola vyplatend 17
zamestnancom.

NOVE KARTICKY

NA AUTOBUS

Dérazne  ziadame  zamestnancov
vyuzivajucich firemnu bezplatnd auto-
busovu dopravu, aby si do Vianoc vy-
zdvihli nové preukazky na mesiace
JANUAR - MAREC 2018 u svojich pria-
mych nadriadenych, pripadne na per-
sonalnom oddeleni.

ZMENA

ZDRAVOTNEJ
POISTOVNE

Ziadame zamestnancov, ktori k 1.1.2018
zmenili zdravotnu poistovnu, aby tuto
zmenu nahlasili na persondlnom odde-
leni najneskér do 20.12.2017 a predlozili
karticku zdravotnej novej zdravotnej
poistovne.

Priemyselné inzinierstvo v spolo¢nosti GIMAX GROUP

Vedenie spolocnosti GIMAX GROUP mé eminentny zujem o neu-
stale zlepSovanie v oblasti prevadzkovanych sluzieb za icelom
zvySovania produktivity prace, rastu kvalitya zniZovania nakladov.
Pre  podporu neustdleho zlepSovania  vyuzivame
metddypriemyselného inZinierstva, ktoré vychddzaji z
modelu zmien zaloZenych na nasledovnych principoch:
-vhodny vyber a aplikdcia podpornych metéd

-rozvoji znalosti a icasti [udi na rozhodovani a rieeni problémov
V sticasnosti méme na vybranych pracoviskdch funkéne za-
vedené nasledovné metddy:

+ ,55"- zdkladné principy starostlivosti o zverené pracovisko
« VIZUALIZACIA - vizudlna komunikécia

« ZLEPSOVACIE HNUTIE - pomaha optimalizovat nase pra-
covné procesy a udrZiavat nasu

konkurencieschopnost

- MERANIE PRACE - vyhodnocovanie spotreby ¢asu v rami
operdcii a procesov

Metada, 55" - oznacuje 5 principov starostlivosti o pracov-
isko. Na vybranych pracoviskach sa nam podarilousporiadat
a ulozit kazdy potrebny predmet na svoje miesto, zvysit
prehladnost afunkénost pracovisk, zabezpeit Cistotu a
udrZiavanie poriadku.

VIZUALIZACIA - hlavnou tlohou vizualizécie kazdého pra-
coviska je informovat ostatnych sprdvnymi tidajmi. Poznat
svoje ciele a vysledky, je zakladom pre zlepSovanie. Sprévne
pomenovat problémy a ukdzat zdroje plytvania.

Dalsim delom vizualizicie je aj definovanie ,ako"
Akonajefektivnejsie vykondvat svoju innost, ako ma pra-
covisko vyzerat a ako sa ma vykondvat kontrola.
ZLEPSOVACIE HNUTIE - ndpady nasich zamestnancov sti nasou

devizou. Preto umoziiujeme zamestnancom spolupodielat sa
na vytvarani svojho pracovného prostredia a vykondvani svo-
jej prdce. V priebehu tohto roku bolo podanych 76 névrhov na
zlep3enia,¢o ndm poméha optimalizovat nase pracovné procesy
a udrziavat nasu konkurencieschopnost. V priebehu mesiaca
janudr 2018, bude uskutocnené losovanie vecnych cien pre
ZlepSovatelov za 2017 rok, kde budi losované ceny v tomto po-
radi: 1.cena-televizor, 2.cena-bicykel, 3.cena fotoapardt.
MERANIE PRACE - zameranie na zistovanie, posudzovanie
avyhodnocovanie spotreby ¢asu v rdmci operacii a procesov.
Umoziiuje na zéklade rozboru uskutoénenych pracovnych
dejov a merania ich casu urcit predpokladand nutnu spot-
rebu pracovného ¢asu (normy spotreby asu).

Zéverom sa chcem podakovat vietkym pracovnikom za
spolocne vykonand précu a prajem vela dalSich tspechov.



Mikulas v Gimax-e

Aj ked sa v GIMAX-e o myslienke
zorganizovat spolo¢né podujatie pre
vSetkych zamestnancov s rodinami
uvazovalo uz dlhsie, akciu takychto
rozmerov sa podujali zorganizovat po
prvy krat.

Program s moderatorom Richardom Vra-
blecom zacinal uz o desiatej rano a bol vo
vacsej Casti orientovany na mladsiu gener-
aciu - ved, ako plati: spokojné dieta = spoko-
jny rodi¢. A deti veru museli byt spokojné,
ked sa na pddiu vystriedali mend ako Miro
Jaros, folklérny subor Kornicka (zndmy z tel-
eviznej show Zem spieva), kizelnik Talostan,
mazoretky z CVC V¢ielka Puchov, alebo tan-
cujuce postavicky CrazyChiChi and Friends.
Na zaver nemohol chybat Mikulds, ktory
rozdal vietkym detom sladké balicky. Pre
dospelych neskoro podvecer zahral ELAN
Tribute a celodenny program sa tak mohol

skoncit.
Sprievodné akcie

Pocas celého dnia sa v priestoroch STC Aré-
ny pohybovalo mnozstvo ludi, pre ktorych
bolo okrem programu prichystané aj
obcerstvenie - kapustnica, viano¢ny punc
a stradla. Ucastnici si popri vystupeniach
na podiu mohli uzit aj vianoc¢né trhy, kde
predavali svoje vyrobky Sikovni remeselni-
ci a farmari z blizkeho okolia. Deti sa mohli
vyblaznit v ¢arovnom lese z kartébnového
papiera, kde sa o program starali skauti zo
Skautského oddielu v Puchove, pripadne
sa mohli zapojit do aktivit v tvorivych
dielnach, ¢i si nechat nie¢o nakreslit na
tvar. Populadrnou atrakciou sa ukazala ,Fo-
tobudka”, kde sa zamestnanci mohli vyfotit
s celou rodinou a hned'si aj vziat vytlacenu
fotografiu na pamiatku.

Prvy rocnik

ISlo o pilotné podujatie tohto druhu, a tak
bol pocet zdarma rozdévanych vstupeniek
z bezpecnostnych a technickych dévodov
obmedzeny na priblizne 2 200 ks.

Obrovsky zaujem

Zaujem zamestnancov viak bol obrovsky,
a tak v GIMAX-e uvazuju v buducnosti ka-
pacitu este rozsirit, aby si pohodovu atmos-
féru s vybornym programom pohlo prist
vychutnat este viac zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov.

Spokojnost

Vzhladom na to, Ze reakcie zucastnenych
boli viac ako pozitivne, v GIMAX GROUP
sa uz teSia na buduicoro¢né predviano¢né
stretnutie zamestnancov a ich rodin a veria,
Ze sa im podari zopakovat vynimoc¢nu at-
mosféru tohtoro¢ného podujatia.

Lebo prilezZitosti na spolo¢né stretnutia s
blizkymi a kolegami nie je pocas roka az tak
vela...



QUALITY DAY

Dna 09.11.2017 sa konalo tradi¢né
podujatie  Quality Day, ktorého
hlavnym cielom bolo zvysit povedomie
vietkych zamestnancov, ktori svojou
¢innostou vstupuju do vyrobného pro-
cesu a vyrazne tak ovplyviuju kvalitu
kone¢nych produktov vyrabanych v
zavode Continental Puchov. Dosaho-
vanie dokonalého produktu je snahou
vietkych zainteresovanych stran.
Zamestnanci nasdej spolo¢nosti sa na
tomto procese spolupodielaju ¢ uz
na vstupe (sklady surovin), priamo vo
vyrobnej logistike alebo na vystupe
(sklady hotovych vyrobkov). Je pre nas
silnou motivaciou rozhodnutie zdkazni-
ka, ze chce a bude nadalej vyuzivat nase
ponukané sluzby. Preto nasim cielom
zostava zvySovanie celkovej vykonnosti
spoloc¢nosti, pochopenie potrieb a pl-
nenie ocakdavani vsetkych zaintereso-
vanych stran, riadenie rizik a prilezitosti,
preukdzanie nasej schopnosti trvalo
poskytovat kvalitné sluzby. Do tohto
procesu su zapojeni vsetci zamestnanci
GIMAX, ¢o zarucuje jeho funkénost.

V rdamci Q day prebiehala v prie-
store hlavnej vratnice prezentacia
spolo¢nosti  GIMAX. V tomto prie-
store bol tiez umiestneny nd$ stanok
s reklamnymi predmetmi, ktoré mohli
zamestnanci obdrzat za vyplnenie an-
kety. Anketa bola zamerana na sys-

tém manazérstva kvality, zavedeny v
spolo¢nosti GIMAX, na zdkladné in-
formacie tykajuce sa udrziavania tohto
systému a zabezpecenie jeho trvalého
zlepSovania.

Touto cestou by som rada podakovala
mojim kolegom, ktori boli ndpomocni
pri organizovani podujatia. Verim, Ze
vam vsetkym svojim profesionalnym a
milym pristupom sprijemnili tento den
a Ze ste sa dozvedeli vela novych in-
formacii, ktoré dokazete dalej vyuzivat.

Adriana Hudecovd
Vedtca oddelenia ESH a kvality

Relax

VTIPOVISKO

“Tak co, ako si preZil tohtoroc¢ného Silvestra?”
“Ale... najprv som nevedel, kam mdm ist a teraz si zase nemézem

spomentt, kde som bol.”

Dva kapre pldvaju vo vani a jeden sa pyta druhého: “Este stdle si

myslis, Ze nds chcu iba okupat?”
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Zdkaznicka: “Chcela by som kupit muZovi peknu kravatu, ktord by zvyraznila jeho oci.”
Predavacka: “ Kazdd kravata zvyrazni chlapovi o¢i, len ju treba dobre zatiahnut.”

Blahozelame

Svoje zivotné jubilea oslavili

20 rokov
ESEEEE
Muller Martin
Lacko Peter
Sarlaj Michal
Strapko Jakub

25 rokov
HetflajsBoris
Kopacka Maridn
Magét Dominik
Adamec Jaroslav
Simko Miroslav
KopiS Radoslav
Kvasnica Peter
Bielik Tomas

30 rokov
PejakovicSrdan
Letko Jozef
Holicky Milan
Kopis Peter
Gregor Jozef
Kvasnica Milan
Kandrac Rastislav
Filo Martin

35 rokov
Hradnansky [ubomir
Mutala Marian
Nabelek Peter

40 rokov
Mi¢uda Ivan
Hlousek Andrej
Baska Vojtech
Baluchovd Martina
Dundek Lubos
Toman Radoslav

45 rokov
Kuciak Rudolf
Jonasik Maridn

Hrncik Ivan
Holienkova Alzbeta
Galik Miroslav
Ondricha Peter
Michalek Stanislav
Sistik Peter

50 rokov
Hudec Marian
Janco Ondrej

Kubus Stanislav
Sapdkovd Zdenka
Misdn Miroslav
HrusovdViera
Hazala Peter
Nemlahovd Emilia
Turi¢ik Zdeno

55 rokov
PetrovicSinisa
Strbar Miroslav
Bajcdrovd Mdria
Banincovd Iveta
Mosko Ladislav
Miskova Méria
Podstrasky Viadimir
Riecky Jan
Konecny Jozef
Plevdkovd Alena
Jukech Stefan
TranNgocSon

60 rokov
Skvariak Dusan
Majak Pavol
Mis¢i Ondrej
Nemcek Stefan
Motz Bohumir

65 rokov
Novak Jozef
Hirtlovd Margita

Svoje pracovné jubilea oslavili

5 rokov vo firme
Ostrochovskd Zuzana

10 rokov vo firme

Svatik Peter
Ondricha Dugan

Scirankovd Zuzana
Berak Michal

20 rokov vo firme

Kubikovd Ludmila

Muz: “Zlatko, co by si chcela na Vianoce?”

Zena: “Neviem....”

Na druhy deri cestou z roboty ndjde muz kisok hrdzavého plechu, schovd si ho a na Stedry
den ho dd manZelke pod stromcek.

Zena: “Co to, do pekla, je?”

Muz: “Neviem...”

Dve blondinky sa tulaju po lese vyse 4 hodiny, zrazu jedna povie: ja uz som unavend, kaslime
na to, zoberme neozdobeny...

Vianoény koldé: RYCHLA VYCHODNARSKA RUMOVA PRALINKA

Suroviny: dva kila dutych ¢okolddovych figurkoch, 2 az 5 litre rumu

Postup: zoberece ¢okolddovtifigurku, odkrucce jej gebulu, dolejece rum a moZece takoj
konzumovac. A potom, Ze s pecenim na Vianoce je velo roboty...

Ps: Tote chudobnejse moZzu skusic lacnejsi variant, ten je bez dutych figurkoch...

Jubilantom gratulujeme a do dalSieho
Zivota Zeldme vela Stastia a uspechov.

Narodené deti

DI
Mucka Alex Adam
Marcek Filip

Datum narodenia
28.11.2017
11.11.2017

Redakcia




	gimax novinky 6 PRINT - kópia
	gimax novinky 6 PRINT

