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Spravodaj ¢lenskych spolocnosti Gimax Group, ¢. 3, marec 2017

Vazené kolegyne, kolegovia.

To, Ze sa aj nas v prvom Stvrtroku
2017 dotkla kriza naboru novych
fudi, vdm netreba asi velmi
pripominat. Volnych pracovnych
miest su na desiatky, zaujemcov o
ne hfstka. Nedostatok pracovnej
sily nepocitujeme iba my, ale vietky
firmy naprie¢ sektormi aj regionmi.
Ministerstvo financii v Uvode tohto
roka ocakdvalo, ze na trhu prace
pribudne 42-tisic novych pracov-
nych miest. Aktuadlne je miera evi-
dovanej nezamestnanosti na Urov-
ni 8,64 percenta, ked bez prace je
235-tisic Slovakov. Medzi najhorsie
obsaditelné pozicie uz nepatria len
Specializované technické profesie,
ale firmy nemdzu nijst dostatok
vyrobnych robotnikov, ¢i skladnikov,
¢o pred par mesiacmi nebol prob-
|ém. V suicasnosti sa tempo zmien na
pracovnom trhu deje ovelarychlejsie

ako v minulosti, a aj my sa budeme
musiet pruznejsie prisposobit tymto
zmenam, mozno stratégiou naboru
a zmeny narokov na uchadzacov,
pripadne rozsirenim benefitov, ktoré
firma zamestnancom ponuka. Nase
vedenie sa vydalo spravnou cestou
a pre svojich sucasnych a aj poten-
ciondlnych zamestnancov ponuka
moznost vyuZzivania bezplatnej do-
pravy, pripadne prispevok na cesto-
vné, odmenu za nulovu absenciu, a
novinkou medzi zamestnaneckymi
vyhodami je novozriadené bezplat-
né wellness a fitness centrum SISI.
Pridte a vyskusajte
tuto novinku.

Za oddelenie

ndboru, vzdeldvania

a internej komunikdcie
Mgr. Anna Sistikovd

WELLNESS SISI JE PRE ZAMESTNANCOV ZDARMA!

Firma GIMAX sa v snahe o neustdle zlep3Sovanie starostlivosti o svojich
zamestnancov rozhodla pre otvorenie Wellnessu a Fitnessu v Penzidne SISI.
Wellness a fitness centrum bude k dispozicii od 1. 4. 2017 vSetkym

zamestnancom ZADARMO.

(Viac sa dozviete v ¢ldnku vo vnutri casopisu.)

Stipcek vedenia spolocnosti

Milé kolegyne, drahi kolegovia.

Mdme za sebou prvy
kvartdl tohto roku. Zacal sa
pre nds vsSetkych hekticky,
ndroc¢ne. Od velkych uloh az
po tie mensie. Mdme za sebou
uspesné spustenie externého
skladu ndkladnych pneumatik
v Dubnici nad VVdhom, a rovna-
ko uspesné prevzatie cinnosti
priemyselného (Cistenia a up-
ratovania v ceskych Otrokovi-
ciach. Cenim si prdcu vedenia,
veducich, majstrov, aj hybnu
silu vsetkych tychto procesov -
vds, zamestnancov. Uvedomu-
jeme si, Ze pre nds vsetkych je
délezitd nielen prdca, ale aj relax,
odpocinok a nalerpanie novych
sil. Chceme dbat o zdravie nasich
zamestnancov, ved kazdy ho md
len jedno, preto sme sa rozhodli
rozsirit benefity, ktoré GIMAX
ponuka, o moZnost vyuZivania
bezplatného wellness a fittness
v priestoroch penziénu SISI na
Svdtoplukovej v Puchove. Bol
by som velmi rdd, keby ste tuto
moznost vyuZivali v plnej miere
a po cely rok. Vsetci ste srdecne
vitani!

Radoslav Prokop,
konatel spolocnosti

Nové WELLNESS a FITNESS
Mesiac bezpecnosti prace
Volné pracovné pozicie
Vtipovisko

Jubilea



STRANKOVE HODINY PERSONAL-
NEHO ODDELENIA

Ziadame zamestnancov o dodrZiavanie strankovych
hodin persondlneho oddelenia na GIMAX Institute.
Pondelok: 6:00-10:00 | 13:00 - 14:45

Utorok:  nestrankovy den
Streda:  6:00-10:00| 13:00 - 14:45
Stvrtok:  nestrankovy den
Piatok:  6:00-10:00 | 13:00 - 14:45

V nestrankové dni sa vybavuju len nevyhnutne
dolezité zéleZitosti, ako napr. odovzdanie PN.

NOVE KARTICKY NA AUTOBUS

Dorazne ziadame zamestnancov vyuzivajucich firem-
nu bezplatnu autobusovu dopravu, aby si do konca

MARCA vyzdvihli nové preukazky na mesiace APRIL
- JUN u svojich priamych nadriadenych, v pripade
SHV na personalnom oddeleni.

PRISPEVOK NA DOPRAVU
Zamestnanci, ktori nebyvaju na trasach nasho firem-
ného autobusu, maju moznost ziskat prispevok na
dopravu zo socidlneho fondu. Prispevok na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat sa
vztahuje na:

-vynaloZené naklady na autobusovly dopravu do
zamestnania, ak presiahnu sumu 15€

- vynalozené naklady na vlakovt dopravu do zamest-
nania, ak presiahne sumu 8€

Zamestnanec musi preukdzat skutocnu vysku vy-
davkov na dopravu. Je potrebné vyzbierat si cesto-

vné listky - ¢i uz za autobus alebo vlak - nalepit ich
na papier forméatu A4 a odovzdat priamemu nadria-
denému, pripadne na persondlne oddelenie. Raz za
kvartal bude zamestnancom v zavislosti na precesto-
vanej sume vyplateny prispevok na dopravu:

Vyska cestovného - autobus Prispevok
0d 15-19,99 € 1€
Nad 20 € 13€
Vyska cestovného - vlak Prispevok
0d8-1399¢€ 6€
Nad 14 € 8€

Pri oneskorenom predlozeni cestovnych listkov neb-
ude prispevok vyplacany spétne. Pokial sa bydlisko
zamestnancov nachddza v mieste vykonu prace
(Pichov a mestské casti), tento prispevok sa na nich
nevztahuje.

VOLNE PRACOVNE POZICIE

Manipulaény pracovnik / brigadnik
Jednym z moinych pracovnych zaradeni moze byt
zaskladiiovanie vstupnych surovin, vybalovanie vs-
tupnych surovin, manipulacné prdce vo vyrobe, prijem
tovarov, naklddka osobnych a nakladnych plastov, sorto-
vanie pneumatik, umyvanie pneumatik, ru¢né aj robot-
ické tryskanie foriem suchym ladom.

VodicVzV

Pracovné zaradenie moéZe byt: vyklddka vstupnych
surovin a ich zaskladfovanie, preprava surovin, zmesi a
polotovarov vo vyrobe, zaskladiiovanie hotovych pneu-
matik, vychystavanie a nakladka plastov, pracovnik
zabezpeCujlci nabijanie batérii pre vysokozdvizné voziky.

Pracovnik cistiaceho servisu/ upratovacka
Pracovnici (istiaceho servisu zabezpeCuju Cistiace prdce
na strojnych zariadeniach a tdrzbu v priestoroch, upra-
tovanie vyrobnych hél, upratovanie administrativnych
priestorov, strojné upratovanie hal.

Kontakt: praca@gimax.sk - 0911094 523

PREDSTAVENE SYSTEMU ZLEPSOVACICH NAVRHOV

Implementacia systému zlepSovacich navrhov je
jednym z potrebnych krokov, ak chceme Uspesne
napredovat v neustdle sa zvysujlcej konkuren-
cii. Dnedna drava a dynamickd doba si vyzaduje
kazdodenné zdokonalovanie vo vietkych pro-
cesoch spolo¢nosti. ZlepSovanie uvedenych
procesov nie je len zalezitostou riadiacich pra-
covnikov, ale su to predovietkym vietci zamest-
nanci, ktori maju najviac praktickych skusenosti
s konkrétnym pracoviskom. Presne oni najlepsie
vedia, ¢o sa da na jednotlivych pracoviskach
urobit kvalitnejsie, rychlejsie, Uspornejsie a
bezpecnejsie. A prave k tomu, aby svoje vlastné
napady mohli uplatnit, sluZi zlepSovatelsky sys-
tém. Tento je jednym z krokov Uspechu a ma pe-
vnu podporu vedenia spolo¢nosti a jasne stano-
vené pravidla a ciele.

Miera
realizécie

Potet
zlep3eni

Prinosy
pre spoloénost

Systém Sledovanie
odmefiovania ukazovatelov
Padpora Opatrenia Veduci Pl Dostupna
realizécie pre zlepienie Peter Cief vizualizacia
Losovanie Reporting
vecnych cien na nadradenych

Pravidelné

informovanie
vedenia
spolo€nosti

APRIL - MESIAC BEZPECNOSTI PRACE

Vedenie spolocnosti GIMAX a tieZ vedenie Continental sa rozhodlo
vyhlasit april za mesiac starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci. Dévodom tohto rozhodnutia je nepriaznivy stav
v oblasti vzniku pracovnych urazov a z toho vyplyvajica potreha
neustéleho hladania preventivnych aktivit na zniZenie rizik vzniku
pracovnych trazov.

Ciefom je oslovit vSetkjch zamestnancov, aby si uvedomili
zodpovednost za svoje zdravie pri vykondvani pracovnych pov-
innosti, pripomenit riadiacim zamestnancom neodvolatelnd,
zdkonom stanovend povinnost a zodpovednost za vytvdranie
bezpecnych a zdraviu nezdvadnych podmienok na pracoviskdch,
vrétane nulovej tolerancie poruSovania zdsad bezpecnosti prace.
K spoluprdci a Gcasti na akcii si pozvani vietci zamestnanci
spolocnosti GIMAX, zéstupcovia odborov a pracovnej zdravotnej
sluzby.

Velky vyznam v znizovani rizik pracovnych drazov je dobry tech-
nicky stav pracovisk a pracovnych prostriedkov, dodrZiavanie
stanovenych zdsad BOZP, predpisanych pracovnych postupov, a

nasich aktivit sa vykondva v priestoroch spolocnosti Continental,
sme zaviazani reSpektovat a dodrziavat pravidld v oblasti BOZP,
ochrany Zivotného prostredia a ochrany pred poZiarmi. Tieto
pravidla a zdsady st uvedené v smerniciach Continental, ktoré su
urcené pre zamestnancov doddvatelskych organizcii, teda aj pre
nds vietkych.

Jednym zo zékladnych prdv zamestnanca v oblasti BOZP, ktoré
ndm odporidcaju aj kolegovia - bezpecnostni technici CMR,
je odmietnut vykonat pracu, pokial sa domnievame, Ze hrozi
bezprostredné a vazne ohrozenie vlastného zdravia alebo zdravia
inych osob. V takychto situdcidch nevahajte a okamzite informujte
vasho nadriadeného alebo bezpecnostného technika GIMAX.
Preventivne opatrenia st jednym z predpokladov Uspesného
zniZovania rizik. V rdmci mesiaca zvy3enej starostlivosti o BOZP sa
budu vykondvat nasledovné preventivne opatrenia:

« Vyhldsend tematicka tloha poddvania zlepsovacich navrhov za-
merana na oblast BOZP.

Zlepsovacie navrhy su posudzované
nielen podla svojho obsahu, ale aj
podla toho, ako zasahuju do pracov-
nych povinnosti svojich autorov.

Zamestnancov budeme motivovat

finan¢nou a nefinanénou odmenou:

Informaéna
e + jednorazovd odmena vo vyske 10,-
Firemné EUR za prijaty zlepSovaci navrh
LT » odmena zrealizovaného navrhu na
23pis zaklade ekonomickych prinosov
ALY + losovanim vecnych cien jeden krat

ro¢ne v hodnote 300,- EUR
«odmenami k zapdjaniu sa pracovnikov
do kratkodobych sutazi zlepSovatelov

Cief Peter,
Vedtci priemyselného inZinierstva

KaZdy podany a prijaty zlepSovaci navrh zamerany na zlep3enie
podmienok BOZP bude odmeneny okrem stanovenych pravidiel aj
bonusom- vecnou cenou.

« Zameranie sa na nulovd toleranciu poruovania bezpecnostnych
pravidiel. Dohlad nad dodrziavanim zasad BOZP zo strany riadiac-
ich zamestnancov a bezpecnostnych technikov na vietkych pra-
covnych zmendch.

« Vizualizacia aktivity ,April - mesiac bezpecnosti prace” vrétane
stavu pricin vzniku pracovnych drazov za minulé obdobie na
informacnych obrazovkach.

Vzhladom na skutocnost, Ze vo vyspelych spolocnostiach ako je
napr. Continental, je praxou overené, Ze podobné aktivity prinasaju
dobré vysledky v zniZeni rizik pracovnych trazov, pevne verime, Ze
sa tak stane aj v spolo¢nostiach skupiny GIMAX GROUP.

Ing. Miroslav Koncovy,
ESH GIMAX GROUP



O spoloc¢nosti

WELLNESS A FITNESS CENTRUM SISI
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Nasej spolocnosti zalezi na zdravi svojich zamestnancov a preto sme pre vas od 1.4.2017 pripravili zamestna-
necku vyhodu vo forme Wellness a Fitness centra ZADARMO v Penziéne SISI na Sviatoplukovej ulici v Pauchove.
Kazdy zamestnanec moze vyuzit Wellness a Fitness centrum 1-krat za tyzder.

Wellness a Fitness centrum nie je zadarmo pre zamestnancov docasne pridelenych do CMR a CMTT.

WELLNESS CENTRUM A MASAZE

ZENY: MU2ZI;
Pondelok, Streda Utorok, Stvrtok
14:00 - 20:00 14:00 - 20:00

Piatok - sanitarny den

Masaze sa objednavaju predovsetkym telefonicky
na 0911 144 695, pripadne na mieste pri vstupe
do wellness. Na recepcii wellness centra je nutné
sa preukazat preukazom zamestnavatela - GIMAX.
Odporucame si doniest vlastny uterak a slapky. Pos-
ledny vstup do wellness centra je 0 19:00 hod. Jeho ka-
pacita je 20 oso6b.

FITNESSS CENTRUM

OTVARACIE HODINY:
Pondelok - Piatok
7:00 - 20:00

Fitness centrum je otvorené v pracovné dni pre muzov
aj zeny. Pri vstupe sa treba preukazat preukazom
zamestnavatela - GIMAX. Pri navsteve fitness centra
sa v Satni prezujete do Sportovej obuvi.

Kapacita zariadenia je 10 osob.

Vsetky pripadné otazky a informacie o aktuadlnej obsadenosti si mézete preverit na t. €. 0911 144 695.

Srdecne Vds pozyvame a tesime sa na hojné vyuzivanie tohto prijemného benefitu, ktory Vam firma pontika ZADARMO.

ODMENA ZA NULOVU ABSENCIU

V mesiaci januar bola vietkym zamestnan-
com GIMAX Servis a GIMAX ADZ, ktori mali
nulovl absenciu za rok 2016, vyplatena
odmena vo vyske 150€. Odmena bola vy-
platend za Gimax Servis 155 zamestnan-
com, za Gimax ADZ 75 zamestnancom a
Gimax Logistics 28 zamestnancom.

Narok na odmenu v plnej vyske vznikol
zamestnancom po odpracovani celého
roka bez absencie, t. j. bez PN ( s vynim-
kou PN v nasledku pracovného urazu
neporusenim BOZP), OCR, A, P (s vynim-
kou darovania krvi, svadby, pohrebu blizkej
osoby) a ZP(zavazné porusenie pracovnej

discipliny).

Narok na alikvotnu cast odmeny vznikol
zamestnancom, ktori nastupili v priebehu
roka 2016, odpracovali minimalne 6 mesi-
acov a nemali Ziadnu absenciu. Ide o dalsi
zaujimavy benefit, ktory firma svojim
zamestnancom poskytuje.



O spolocnosti

OBCIANSKE ZDRUZENIE PODPORA ROZVOJA
V PUCHOVE POMAHA ZAMESTNANCOM GIMAXU

V roku 2015 zacalo svoju Cinnost obcianske zdruzenie Podpora
rozvoja v Pichove. Jeho hlavnymi prispievatelmi s spolocnosti
skupiny GIMAX, no v rdmci informacnej kampane sme sa so
Ziadostou o poukdzanie ,2 %" obrétili zaciatkom roka aj na vds,
nasich zamestnancov.

Hlavné predmety cinnosti nasho obcianskeho zdruzenia si na-
jma ochrana a podpora zdravia, poskytovanie socidlnej pomoci
a podpora vzdeldvania. Na zéklade vyzbieranych prispevkov sme
v druhej polovici roka 2016 zacali s poskytovanim nendvratnej
financnej vypomoci prvym zamestnancom, ktori sa vdaka ne-
priazni osudu ocitli vo financnej tiesni. KedZe sa sprdva o zacati
Cinnosti zdruzenia mozno ku vdm nedostala, chceme vds tymto
informovat, ze

- ak vds postihla Zivelnd udalost (napr. poziar ¢i povodefi), alebo
Umrtie Zivitela v rodine,

« ak sa vdm v rodine vyskytlo zdvazné ochorenie alebo traz, alebo

- ak nemate dostatok prostriedkov na financovanie studia svojho
dietata,
mozZete sa na nase zdruzenie obratit so Ziadostou o pomoc pros-
trednictvom svojho majstra. Kazda Ziadost bude individudine
postidend a po preukdzani finannej nlidze vdm maZe byt poskyt-
nuty nendvratny financny prispevok, ktory vdm pomoze v tazkej
Zivotnej situdcii. Rovnako mdZete odporucit na prijem prispevku
aj niektorého zo svojich kolegov, ktorého nepriaznivii situdciu
poznéte, no sdm nema odvahu sa o prispevok prihldsit.
Verime, Ze vam aj touto cestou mozeme pomdct prekonat
prekézky, ktoré ndm vSetkym Zivot obcas pripravi. Zdroven di-
fame, Ze si na nase zdruzenie spomeniete pri poukazovani 2 %
z dane. V3etky vyzbierané prostriedky budu totiz pouZité iba na
jeden dcel — pomoc vam, zamestnancom GIMAX-u. A nikdy nevi-
ete, kedy sa tdto pomoc moze zist aj vam.

0Z Podpora rozvoja v Piichove

Spytali sme sa za vas

V tretom ¢isle firemnych novin
sme poloZili par otazok p. Ra-
doslavovi Crkorovi, riaditelovi
pre rozvoj. V lete minulého
roka sme sa zucastnili tendra
na priemyselné Cistenie zavo-
dov Continental v Puchove
a Otrokoviciach. Dna 27. 07.
2016 nam nas partner Conti-
nental oznamil vysledok, kde sme sa stali vitazom
vyberového konania. Od tohto ddtumu sme zacali
pripravné préace pre spustenie novej sluzby pre
Zéavod Continental Barum Otrokovice (dalej COBA).

1. Co bolo hlavnym cielom pre hladky zaciatok
fungovania a prebratia prevadzky v Cechach?
Medzi najtazsie ulohy patril plynuly a bezprob-
[émovy prechod zamestnancov od pévodného
providera do nasej spolo¢nosti, dalej vytipovanie
anakup novej techniky, vyjednanie zmluvy s COBA
amnohé dalie.

2. Ako sa Vam a Vasmu kolektivu rozbiehala
prevadzka v ceskych Otrokoviciach?

Myslim, Ze vdaka zodpovednej priprave a skiseno-
stiam pripravného teamu velmi dobre. Nezazna-
menali sme Ziadne staznosti, odchody zamestnan-
cov ani vyznamné problémy . Celkové spustenie
prebehlo bez komplikacii k spokojnosti zakaznika.

3. Aj ked' je este asi skoro hovorit o dosiah-
nutych cieloch, ako sa projektu do toho casu
dari?

Ciele pre prvi etapu boli bezproblémovy pre-
chod na nasu cesku spoloc¢nost, nastavenie nasich
riadiacich a kontrolnych Standardov a zefek-
tivnenie procesov. Tieto ciele sme do bodky spl-
nili. V sicasnosti sa zamyslame nad moznostami
dalsieho rozvoja spolo¢nosti a nad smermi, ktory-
mi sa dalej budeme rozvijat.

4. Aka je Vasa predstava do budticnosti, o fun-
govani prevadzky, ¢i uz v Cechach alebo aj tu
na Slovensku?

Som zamestnancom v skupine GIMAX uz viac ako
15 rokov. Od mdjho nastupu sa nase spolo¢nosti
vzdy len rozsirovali a zveladovali. Toto o¢akdvam
a prajem si aj do budicna. Mdme mnohé vizie
ktorym smerom a uberat dalej a ¢as ukéZe ¢o sa
nam z toho podari naplnit.

5. Z informécii poslednych dni sme sa dozve-
deli, Ze od 1.4.2017 nastava personalna zmena
v riadeni Gimax Group.
Ano, od aprila prevezmem staronovi funkciu
riaditela pre Cistiaci servis. Tym padom budem
v organizatnej aj riadiacej funkcii zastreSovat
prevadzku na Slovensku aj v Cesku.
Dakujem Vdm za ¢as a rozhovor.
Mgr. Anna Sistikovd

Relax

VTIPOVISKO

Preco je lepsie trpiet Alzheimerovou chorobou

ako Parkinsonovou?

Je lepsie zabudndut zaplatit za pivo, ako povylievat.
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Blahozelame

Svoje zivotné jubilea oslavili

Veteskova Martina Pucek Ladislav

Orgonik Michal
Kurtis Mario
Zan Erik
Sabatka Jan
Matusik Michal
Pruzinsky Jozef
Brun Michal
Valdskovd Lenka
Ozimy Juraj
Budos Michal
Slamka Lukas
Jurco Milos
Mojzes [ubos
Paskuliak Anton
Pavticek Ivan
Oles Peter
Brlica Jan
(iesarik Pavol
Bielik Peter
Kusnierik Milan
Rosinovd Darina
Povazan Marek
Bald7 Stanislav

Kozumplikovd Luba
Kdrmendyovd Zuzana

Lisdcek Roman
Stefdn Milan

15 rokov
(Crkon Radoslav

5 rokov
Cimbora Miroslav
Husdrova AlZbeta

Koleno Pavol
Vardzak Miroslav

(ibik Lubos

Bacik Milan
(Crkon Radoslav
Liskova Maria
Berhan Zdenko
Petrovic Mirjana
DuriSovd Rendta
Knazko Miroslav
Hrenakovd Marta
BaldZ Ivan
Kriazovicky Ivan
Novosad Maridn
Uhrin Milan
Humensky Karol
Sieklik Rudolf
Majerfk Jozef
Lorenc Vladimir
Murin Frantisek
Kostka Jaroslav
Michalec Zdenék
BalaZovd Anna
(Gajdos Jozef
Kovar Jozef
Repka Pavol
Kiss Jan
Hromnik Milan
Kalusova Helena

Svoje pracovné jubilea oslavili

Egly Jan
Furovd Jaroslava
Kolarik Jozef
Brunovd Jaroslava
Fedorovd Zuzana
Ockaj Milan
Krchnavek Martin
Miklos Ludovit

Jubilantom gratulujeme
a do dalsieho Zivota Zeldme
vela Stastia a tspechov.

Redakcia

Deti 12/2016 - 03/2017

Dieta Rodi¢
Braddc Tomds
Ciganik Vladimir
Kodaj Robert

-

Viete pre¢o md kazdd svokra kruhy pod oéami?

Lebo cert nikdy nespi. Datum nar.

8.12.2016
20.1.2017
1.1.2017

Brada¢ Adam

Viete, ¢o to znamend, ked’
ndjdete slimdka bez ulity?
Ze utiekol zdomu.

Ciganik Vladimir
Kodajovd Séra

Viete ako sa povie impotent po indidnsky?
Miciace pero.




