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Vianocny prihovor

Trvalo mi dIhd dobu, kym som zistila, Ze Vianoce nie sd len
o umytych okndch, vylestenom sekretéri a zotretom pra-
chu aj na najvyssej skrini v dome. Bolo naozaj oslobodzu-
jlce zistit, Ze Jezisko k nam pride, aj ked cez oknd takmer
nevidiet (ved je tma :) ). fino, milujem voiu Cistého bytu,
ktord Zena nie, ale to nie je to podstatné. Dokonca som
zistila, Ze ani varit netreba tolko, aby zo vietkého zostalo
a potom sa niekolko dni pestovalo obZzerstvo. Koldcikov by
sme mozno zjedli aj viac, ale aj ovocie je fajn. Najviac sa

vzdy teSim na chvilu, ked' zacneme postupne vytahovat
dekordcie a s detmi s dvojtyZdiiovym predstihom zdobit

vianocny stromcek. Kedysi sme trdvili vecery strihanim
papiera na salénky, mozno by boli krdsne aj dnes. Do Via-
noc mame este par tyzdiov, tak si ich uZime a nestravme
v zhone. Urcite si nezabudnime vyclenit nejaky cas na
ndvstevu vianocnych trhov. S pohdrom vareného vinka Ci
puncu v ruke nasat vianocnd atmosféru. Tieto dni si viac ako
kedykolvek predtym navzdjom prajeme Stastie, spokojnost,
radost a pohodu v rodinnom kruhu. Vricne stisky rdk na

uliciach, pracoviskdch, a v nasich pribytkoch sd predzvestou
Vianoc, ktoré sa ndm uz tradicne spdjaju s pokojom a poho-
dou. A ked toho bude na nds uz privela, zoberme do ruky
pastelky a relaxujme pri omalovanke. Nebojme sa priznat,
Ze nds to bavi, a Ze sme vidy tak trochu zévideli malym
detom, Ze sa moZu takto zabdvat. Uite si, drahi kolegovia,
Vianoce Carovné v kruhu svojich blizkych a tych, ktorych
milujete a do nového kalenddrneho roka vstipme s vierou,
Ze bude lepsi a krajsi ako rok predchddzajuci. Novy rok vzdy
predznamendva pracu, odhodlanie nieco dokoncit, zmenit,
uskutocnit velké vedi. Pustit sa do niecoho nového. Verime,
Ze budeme mat dostatok sil a energie uskutociiovat nase
plany, ie atmosféra, v ktorej budeme
nasytena dobrymi napadml.
Za redakciu
referent ndboru
a internej komunikdcie
Magr. Anna Sistikovd

Nastava cas Betlehemov

Nastdva Cas Betlehemov, ktoré umoctiuji caro Vianoc. N&$ ko-
lega, pan FrantiSek Stanik(56r.), stvarnil svojimi rukami jeden z
najkrajsich symbolov Vianoc.

Ako dlho Vam trvala vyroba Vasho diela?

V1. 2008 som sa rozhodol, Ze sa pustim do vyroby tohto pracného
diela. Zacal som zbierat informdacie, ujasiioval som si postupy,
zhromazdoval reélne fotky. Postupne som si pripravoval materidl,
pracovné pomdcky. Bolo tazké zohnat vyhovujici materidl, na-
koniec sa mi podarilo cez priatela zohnat 14,5 roka suchu lipu, z
ktorej vznikol cely Betlehem. Od roku 2010 som zaal kreslit nacrty
podla fotiek, kedZe som nebol v krajindch, v ktorych sa tento znd-
my vyjav zobrazuje, musel som vela, vela bédat, itat, pretoze som
cheel zachovat autenticitu a zdroven podchytit dobu. V roku 2012
som zacal redlne vyrezavat prvé figlrky, postupne som preiel
na pozadie, Stylizoval som, upravoval. Samozrejme som robil aj
zmeny, nie vetko sa podari na prvykrat. Mojou prvotnou viziou
bol pohyblivy Betlehem, chcel som, aby sa figurky hybali. Nenagiel
som v3ak nikoho, kto by mi vedel pomdct s mechanizmom a dal
moje dielo do pohybu. Bolo treba riesit tito vec od samotného
zaiatku vyroby. V poslednej faze vyroby som Betlehem konzervo-
val nétermi, riesil systém osvetlenia, ktory som nakoniec na radu
$pecialistu urobil na autobatériu a dié-
dovi pésku. Definitivne som s pracami
skondil v septembri 2016. Vo findInej
verzii je Betlehem 140cm Siroky, 85 cm
vysoky a 55 cm hiboky.”

V ¢om ste sa snazili zachovat
spominant autenticitu zobraze-
nia?

Velmi tazké bolo stmelit informécie
z Citania a preniest ich do tak malého
priestoru a popritom samotnu auten-
ticitu zachovat. Znazornil som Betle-
hem s palmami, nie s borovicami a
jedlickami, ako sme zvyknuti vidiet.

Planoval som ich 40, nakoniec sa zmestilo len 34. Dalej je zacho-
vané prostredie mastale — jaskyne, pred hradnym murom, kde sa
maly JeZisko narodil, ktord tvori Ustrednd ¢ast celého Betlehemu.
Za hradnym murom je hrad Piléta, Herodesov hrad, Jakubova
studiia, Getsemanska zahrada s vodopédom, hora Tébor, pribytky
Zidov. Vietko zndzormené mé svoju symboliku a vyznam. Hrad Pi-
I&ta preto, lebo prave on vydal JeZisa na ukriZovanie, hrad Herode-
sa, pretoZe pred nim usli do Egypta v case vrazdenia neviniatok,
Getsemanska zahrada, kde JeZisa zajali a kde sa krvou potil, hora
Tabor, kde sa 40 dni postil.”

Planujete Betlehem vystavovat?

,Ano, premiéru bude mat 3.12.2016 na Mikulasskom jarmoku v
Pichove, kolegovia oslovili TV JOJ na propagdciu, a urcite planujem
spristupnit ho pre deti. Ved'aj moje vnticatd zatajujd dych, ked nan
pozeraj a Ziaria im oci. Bola by $koda nepodelit sa.”

Planujete do budticnosti vytvorit nie¢o podobné?

,UZ teraz médm v hlave predstavu o vas¢om a prvotne pldno-

vanom pohyblivom Betleheme, ktory by som chcel zacat tvorit

v ¢o najkratsom Case. Dalej sa chcem venovat mojej rezbdrskej
zrucnosti, je to moja srdcova zdleZitost.”
Dakujem za rozhovor.

Magr. Anna Sistikovd

Stlpcek vedenia spolocnosti

Vdzené kolegyne, vdzeni kolegovia.

Blizi sa koniec roka a tak mi

dovolte aspon pdr slovami zhodnotit tento
nie jednoduchy rok.
Bol to rok velkych zmien, s niektorymi spo-
lupracovnikmi sme sa museli bohuzial
rozlucit, naopak privitali sme aj nové tvdre.
Vplyvom situdcie na trhu prdce mu-
sela nasa firma zabojovat. Aj ked' situd-
cia nie je najpriaznivejsia, my bojujeme
dalej, a verim, Ze si obhdjime povest do-
brého zamestndvatela a stabilizujeme
cely tim. Kazdy jeden z nds je dblezity,
pretoZe prikladd svojimi schopnostami a
usilovnostou ruku k spolo¢nému dielu.

Je len samozrejmé, Ze k tymto
vasim vlastnostiam citim Gctu. Velmi si
vdzZim prdcu kaZdého jedného pracovnika
v nasej firme.

V tomto roku sa ndm podarilo
zvysit celkovy obrat skupiny Gimax Group,
¢o samozrejme zvysilo aj historicky pocet
zamestnancov v spi¢ke na 1800 pracov-
nikov. Podarilo sa ndm rozsirit prevddzku v
Ceskej Republike. A samozrejme to délezité
je, Ze sa ndm podarilo zvysit troven kultary
a ohodnotenia pracovnikov vo firme, s ¢im
chceme pokracovat aj v budicom roku.
Pevne verim, Ze spolocne budeme rdst,
napredovat a zlepsovat podmienky vo
firme a tym si zabezpecime perspektivu do
buducnosti.

Chcel by som vdm popriat pokoj-
né preZitie vianoc¢nych sviatkov v kruhu
rodiny a v novom roku hlavne pevné zdra-
vie, rodinnt pohodu a vela pracovnych
uspechov.

Radoslav Prokop
konatel'spoloc¢nosti

Predstavenie GIMAX Servis
Predstavenie GIMAX Logistics
Spytali sme sa za vas

Novy sklad v Dubnici n. Vahom
Oznamy

Volné pracovné pozicie

Pomoc zamestnancom Gimax-u
Blahozelame

Relax



GINAX [ SERVIS

Ponukame cely rad sluzieb, ktoré
vieme dodavat bud’ jednotlivo alebo
ako integrované rieSenie:

Cistiace a upratovacie prace v interiéri,
v exteriéri, ¢istenie vulkaniza¢nych fori-
em, bocnic a technologickych zariadeni
tryskanim tuhym CO, vnutro a medzi
objektové prepravy s VZV, tahaémi a
traktormi s vlekom, opravy VZV a ostat-
nej techniky, servis a nabijanie batérii
rozlicnych typov do VZV, manipula¢nej
a ostatnej techniky a prenajom techniky.
Vsetky tieto c¢innosti zabezpecujeme s
najmodernejSou manipula¢nou tech-
nikou. Manipulac¢né ¢innosti a pomocné
prace vo vyrobnom procese zakaznika
zabezpecujeme na réznych poziciach.
Ro¢ne vykondme v nasom servisnom
stredisku cca 1500 réznych oprav tech-
niky. Pri tychto c¢innostiach vyuzivame
najmodernejsie technolégie a strojné
zariadenia.

GIMAX @ LOGISTICS

Gimax Logistics s.r.o. zac¢al od roku
2008 napinat poziadavky zakaznikov
na poli vstupnej logistiky, vyrobnej
logistiky a poradenskej cinnosti v
oblasti Lean Manufacturing.
Podstatnu cast cinnosti smerujeme
prostrednictvom  zmluvného  out-
sourcingu pre nasho hlavného zakazni-
ka CMR a CMTT. V st¢asnosti napifiame
poziadavky nasho hlavného zakaznika
uz v druhom dlhodobom 5 ro¢nom
kontrakte (zaciatok rok 2014), kedy sa
nam podarilo obhdjit poziciu stabil-
ného outsourcingového partnera v
tendri s renomovanymi zahrani¢nymi
spolo¢nostami ako GEFCO, KUEHNE +
NAGEL, GEIS.

V sucéasnosti manipulujeme na vstupe
do podnikov s takmer 370 000 ks pale-
tovych jednotiek za rok a priblizne

O spolocnosti

rovnaky pocet manipulujeme v casti
vyrobnej logistiky.

Vstupna logistika zahffia operacie ako
prijem surovin, odoberanie vzoriek,
zaskladnenie surovin, vyskladnenie
surovin, reverzna logistika.

Q-DAY 11.11.2016

V tomto roku sa v Continentale konal
Stvrty rocnik dna kvality. Tento ¢as konania ne-
bol nahodny. Tradicia vychddza zo svetového
dna kvality(8. november), ktory uz od roku 1989,
zdoraznuje dolezitost riadenia kvality v procese
vyroby. Pocas celého diia bolo mozné vidiet v
aredli zdvodov CMR & CMTT prezentacie a mohli
ste sa zUcastnit programu, ktory bol zamerany
na problematiku Systému Manazérstva kval-
ity. Toho roku sme sa aj my podielali na Quality
Day. Poskytli sme Continentalu reklamné pred-
mety GIMAX, konala sa prednaska v kongresovej
sale Continental, kde pozvani hostia (doda-
vatelia, medzi nimi aj my) prezentovali, akym
sposobom vplyvaju na kvalitu vyrobkov Conti a
v priestoroch GIMAX boli prezentované vietky
spolo¢nosti v ramci skupiny GIMAX a ich konk-
rétny vplyv na kvalitu vyrobkov Continental. Za
spomenutie stoji zdokumentovany, zavedeny a
udrZiavany systém manazérstva kvality a envi-
ronmentu od roku 2004, pretoze kvalita posky-
tovanych sluZieb = kvalita produktov zdkaznika.

Na kvalitu produktov zakaznika vplyvame:

1. Kvalifikovanymi a odborne sposobilymi
zamestnancami.

2.  Modernym  strojnym  vybavenim -
manipulacna technika, zametacie a umyvacie
automaty, stavebné stroje.

3. Dodrziavanim technologickych postupov
zékaznika.

4. Dodrziavanim internych postupov pri vzniku
mimoriadnych udalosti.

5. Operativnym doplnenim ludskych zdrojov.
Politika kvality v nasej firme je zalozena na:

1. Vzdeldvanie zamestnancov - zakonné
Skolenia, $kolenia nad ramec legislativy, trénin-
gové centrum pre vodicov VZV, adaptacny plan
- zaUcanie novoprijatych zamestnancov.

2. Strojnd technika a zariadenia - vyber vhod-
ného dodavatela, full servis.

3. Kontrolna ¢innost- preventivne a ndmatkové
kontroly dodrziavania pracovnych postupoy,
predpisy BOZP, interné audity, zakaznicke audity.

Spytali sme sa za vas

V druhom (isle sme
polozili zopar otazok
konatelovi spoloc¢nosti
GIMAX Logistics a Gl-
MAX Servis a zaroven
riaditelovi pre sluzby,
p. Ing. Michalovi
Porubanovi.

1. Ako by ste v kratkosti zhrnuli uplynuly
rok 2016?

Pomézem si jednou mudrou vetou od
Henryho Georga , Musime byt pripraveni
zmenit si svoju mienku, zrieknut sa starych
nazorov, osvojit si nové. Namornik, ktory
nebude menit plachty podla zmeny vetra,
sa do pristavu nikdy nedostane”

A to je vystizné zhrnutie roku 2016, kde ten
vietor fukal z r6znych stran, ale firma nasla
tu spravnu posadku, aby vedela zareagovat
na kazdu zmenu vetra. Pristav je v3ak len
dalSim z mnohych, ked',doplnime” zasoby,
doplnime posadku a s novym eldnom sa vy-
déame dalej.

2. Aké su vase vizie do najblizsej budtic-
nosti?

Ak vravime o najblizSej buducnosti v
rozmedzi pol roka, tak je to najma o hlavnej
ulohe, ¢o sa tyka stabilizacie nasich pra-
covnikov cez vietky Urovne prevadzok.
Ak vravime o stabilizacii, tak vieme, Ze o
potrebe udrzat pracovnikov s potencialom
a vysokou kvalitou prace, motivovat pra-
covnikov, ktori sa este nerozhodli byt stabil-
nymi ¢lenmi nasej spoloc¢nosti a pritiahnut
dalSich novych Iludi, ktori maju ziujem
pracovat. V rdmci sucasnej situacie na trhu
prace a z pohladu nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily, to povazujem za klucovu vi-
ziu pre najblizsiu buducnost.

3. Cim pozitivnym by ste povzbudili a
motivovali zamestnancov?

Ak uvediem, Ze pre vacsinu zamestnancov
je povzbudenim a motivovanim najma
zvysenie ich cistého prijmu na vyplatnej
paske, tak mi vietci urcite prikyvnu, ked'si
to precitaju :-) MGzem Uprimne povedat, ze
vo vedeni spolo¢nosti na tom intenzivne
pracujeme. No povzbudenie a motivécia je
vnutri, v kazdom z nds, otdzkou je ¢i si rano
pri prichode do prace necham tieto atributy
,zabit".. niekym inym ...a tak bude vyzerat aj
m&j vykon, alebo péjdem do toho s vervou,
ovplyvnim aj ostatnych ..povzbudim ich...a
niekedy staci tak malo...a to sa nedd mno-
hokrat vycislit.

Dakujem Vdm za rozhovor.
Mgr. Anna Sistikovd



ODPORUCENIE NOVYCH

ZAMESTNANCOV

Od 162016 maju zamestnanci GIMAX Group
moznost ziskat odmenu za odporucanie nového
zamestnanca az do vysky 150€. K ziskaniu odmeny
je potrebné vyplnit formular na odporucenie nového
kandidata, ktory je k dispozicii na pers. oddeleni. Vypl-
nené odporucenie je potrebné spolu so Zivotopisom

kandidata dorucit v pisomnej forme na pers. oddele-
nie. Dorucenie odporucenia spolu so Zivotopisom v
tejto forme je podmienkou ziskania odmeny.

NOVE KARTICKY NA AUTOBUS

Dorazne ziadame zamestnancov vyuzivajlcich
firemnu bezplatnu autobusovu dopravu, aby si do
Vianoc vyzdvihli nové preukazky na mesiace JANUAR

- MAREC u svojich priamych nadriadenych, v pripade
SHV u p. Anny Sistikovej na personalnom oddeleni.

ZMENA ZDRAVOTNEJ POISTOVNE
Ziadame zamestnancov, ktori k 1.1.2017 zmenili zdra-
votnu poistoviiu, aby tuto zmenu nahlasili na person-
4lnom oddeleni najneskor do 20.12.2016 a predlozili
karticku zdravotnej novej zdravotnej poistovne.

VOLNE PRACOVNE POZICIE

Manipulaény pracovnik / brigadnik

Jednym z moznych pracovnych zaradeni moze byt
zaskladriovanie vstupnych surovin, vybalovanie vs-
tupnych surovin, manipulacné prdce vo vyrobe, prijem
tovarov, naklddka osobnych a ndkladnych plastov, sor-
tovanie pneumatik, ru¢né aj robotické trysskanie foriem.

Pracovnik do cistiaceho servisu

Pracovnici istiaceho servisu zabezpeduj Cistiace prace na strojnyich
zariadeniach a tdrzby v priestoroch upratovanie vyrobnych hal,
upratovanie administrativnych priestorov, strojné upratovanie hdl.

VodicVzV

Pracovné zaradenie moze hbyt: vyklddka vstupnych
surovin a ich zaskladrovanie, preprava surovin, zmesi a
polotovarov vo vyrobe, zaskladiiovanie hotovych pneu-
matik, vychystavanie a nakladka plastov, pracovnik
zabezpecujlici nabijanie batérii pre vysokozdvizné voziky.

Pracovnik do vyroby Continental

Ako docasne prideleny pracovnik modZze byt uchddzac
zaradeny na strediskd: Priprava polotovarov, Konfekcia,
Dokoncoviia, Lisoviia, Energetika, Technologické centrum,

Vytlacovacie linky, Vyroba zmesi, Viyroba lan, Obsluha
sekacich a strihacich strojov, Technicky servis, Systém kvality.

Brigadnik na celozavodnii odstavku

Continental — cistiaci servis

Pocas celozdvodnej odstavky bud prebiehat cistiace prace od
23.12.2016. Vianocné sviatky sa pracovat nebude, potom od
27.12. - 31.12. 2016. Pracovat sa budu dvandstky. Budi sa
(istit stroje, mixéry, lisy, a vietko, ¢o sa za chodu vyroby neda.

Kontakt: praca@gimax.sk - 0911094 523

OTVORENIE NOVEHO SKLADU DUBNICA NAD VAHOM

V aredli priemyselného parku v Dubnici nad Vahom
1.12.2016 nadnérodnd spolocnost Continental slavnostne ot-
vorila novy expedicny sklad hotovych vyrobkov. V distribu¢nom
centre ndjde précu az 130 zamestnancov. Sklad postavili za osem
mesiacov. Stavba jednej z najvacSich skladovych hdl na Slovensku
zacala koncom aprila, kolaudacné rozhodnutie by mala dostat
v polovici decembra, kedy do skladu pridu prvé pneumatiky. V
dubnickom sklade budd pneumatiky len na nékladné vozidld, na
osobné zostanu skladované pri vyrobnom zévode v Piichove a v
Povazskej Bystrici. Kapacita skladu je 250 tis. ndkladnych pneu-
matik. V prevadzke bude 25 vysokozdviznych vozikov, denne
pride do skladu cca 125 kamidnov. Peter Zboran z GIMAX GROUP,
ktord bude mat na starosti prevadzku skladu hovori, Ze pneu-
matiky z Pdchova budd vozit kamidny do Dubnice nad Vdhom v
rezime 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni.
Nykladat ich bude Specidlny automaticky systém, lyZiny dlhé 14
metrov vojdii dovnditra ndvesu, nadvihni palety a vyloZia ich vietky
von. Tento systém budeme instalovat'v mdji budticeho roka, je na
Slovensku novinkou. Zatial funguje len u vyrobcov dut,” dodal p.
Peter Zboran.

Continental uZ dlhodobo bojuje s nedostatkom kapacit, pretoze
rozvoj vyroby je ryichlejsi, ako sme stihali v rdmci logistiky zachytit.
Aktudine mdme niekolko externych skladov. Rozhodli sme sa, Ze
budeme konsolidovat logistiku, aby sme vo findle usetrili financné
prostriedky a zvysili kvalitu logistickych sluzieb,” zddvodnil vystav-
bu nového distribuného strediska veduici Oddelenia dopravy a
skladovania Continental Matador Rubber Pichov Peter Lichner.
Sldvnostného otvorenia nového distribucného skladu sa
zlcastnili aj konatelia spolocnosti Continental Anton Vatala,
Ladislav Rosina a Jan Zajic, vedici Odboru strategickych projektov
Slovenskej agenttiry pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) Mi-
lan Gavldk, predseda Trencianskeho samosprévneho kraja (TSK)
Jaroslav Baska, primdtor mesta Dubnica nad Véhom Jozef
Gasparik a ini vyznamni hostia z regionu.

Ked'sa dari podnikatelom na Slovensku, dari sa aj stdtu a zdroveri
aj kraju. Som velmi rdd, Ze najvicsi zamestndvatel’v Trencianskom
kraji Continental pristipil k tejto investicii. Pre TSK to znamend vyt-
vorenie dalSich pracovnych miest”, uviedol trenciansky Zupan.

V sklade pneumatik bude v Stvorzmennej prevadzke pracovat
stovka ludi, v priebehu budtceho roka k nim pribudne dalSich

30. Riaditel trencianskeho Uradu préce Jn Gramata vytvorenie
novych pracovnych miest privital, v Trencianskom kraji je miera
nezamestnanosti 6,2 %, avsak klesa kazdy mesiac, co je vysledok
intenzivnej3ej prace so zamestnavatelimi. Podla neho md firma
Continental medzi uchddzacmi o précu dobré meno. Slovensky
zdvod v Puichove, kde pracuje viac ako Styri tisic [udi je najvacSim
vyrobnym zdvodom nékladnych pneumatik v rdmdi spolocnostiv
Eurépe. Momentdine tu vyrabajti rocne takmer 14 miliénov os-
obnych pneumatik a 2,7 miliéna nakladnych pneumatik, pricom
kapacita vyroby je pri nakladnych pneumatikdch priblizne 3,3
miliéna kusov.

OBCIANSKE ZDRUZENIE PODPORA ROZVOJA V PUCHOVE POMAHA ZAMESTNANCOM GIMAXU

V roku 2015 zacalo svoju cinnost obcianske zdruzenie Pod-
pora rozvoja v Pichove, ktoré sa tohto roku stalo prvy krat
prijimatelom tzv. ,dvoch percent”, teda casti dane z prijmu,
ktord legislativa umoZiiuje fyzickym aj pravnickym osobam
venovat na osobitné tcely. Tymi si najma ochrana a podpora
zdravia, poskytovanie socidlnej pomoci a podpora vzdela-
vania, ¢o su aj hlavné predmety Cinnosti nasho obcianskeho
zdruZenia. Jeho hlavnymi prispievatelmi su spolo¢nosti
skupiny GIMAX, no v rdmdi informacnej kampane sme sa so
Ziadostou o poukdzanie, 2 %" obrétili zaciatkom roka aj na vs,
nasich zamestnancov.

Na zaklade vyzbieranych prispevkov sme v druhej polovici toh-
to roka zacali s poskytovanim nenédvratnej financnej vypomoci

prvym zamestnancom, ktori sa vdaka nepriazni osudu ocitli vo
financnej tiesni. KedZe sa sprdva o zaati Cinnosti zdruZenia
mozno ku vdm nedostala, chceme vés tymto informovat, Ze:

« ak vds postihla Zivelnd udalost (napr. pozZiar ¢i povoder),
alebo Umrtie Zivitela v rodine,

« ak sa vdm v rodine vyskytlo zdvazné ochorenie alebo traz,
alebo

« ak neméte dostatok prostriedkov na financovanie Stidia svo-
jho dietata,

mozZete sa na nase zdruZenie obrétit so Ziadostou o pomoc,
a to prostrednictvom svojho majstra. Kazdd Ziadost bude
individudlne posidend a po preukdzani finannej nidze
vam mdZe byt poskytnuty nendvratny financny prispevok,

ktory vdm poméZe v tazkej Zivotnej situdcii. Rovnako mozete
odporucit na prijem prispevku aj niektorého zo svojich ko-
legov, ktorého nepriaznivi situdciu pozndte, no sdm nema
odvahu sa o prispevok prihldsit.
Verime, Ze vém aj touto cestou mdzeme pomdct prekonat
prekdzky, ktoré ndm vietkym Zivot obdas pripravi. Zaroven
difame, Ze si na nade zdruZenie spomeniete pri poukazovani
2% z dane vo februdri a marci buduceho roka. V3etky vyzbier-
ané prostriedky budu totiZ pouzité iba na jeden téel — pomoc
vam, zamestnancom GIMAX-u. A nikdy neviete, kedy sa
tato pomoc moze zist aj vam.
0Z Podpora rozvoja v Piichove
Ing. Michal Stubiia



O spolocnosti

Prepojenie tedrie a praxe v spolo¢nosti Gimax

Zamestnavanie mladych ludi, ktori sa snazia po ukonceni svojho
Stddia najst si uplatnenie v pracovnom Zivote je téma poslednych
rokov.

Zamestndvatelia vycitaju Skolam, Ze posielaju absolventov na trh
prace nepripravenych na prax, Skoly sa stazuju na neochotu niek-
torych zamestnavatelov spolupracovat pri poskytovani praktického
vyutovania. Stét sa snaZi tito situdciu riesit projektom Dudlne
vzdeldvanie, ktory podporuje previazanie tedrie a praxe priamo u
zamestnavatela.

V nasom regione zacal v tomto Skolskom roku tspesne fungovat
projekt Dudlneho vzdeldvania medzi SOS Pichov a spoloénostou
Continental na poziciu Operator gumadrenskej a plastikarskej vyroby.
Spolocnost Gimax sa taktiez rozhodla zapojit do podpory Skolstva pri
previazani tedrie a praxe, a to v oblasti logistiky.

Zatiatkom minulého kalendarneho roka sme zacali

intenzivne spolupracovat s S0S Piichov, vysledkom ¢oho bolo
absolvovanie odbornej praxe z logistiky dsmich Ziakov 3. ronika v
nasej spolocnosti. Po pozitivnych ohlasoch na oboch stranéch sme
sa rozhodli nasu spolupracu s SOS Pichov prehibit tym, 7e sme v
plnej miere uhradili dvom vyucujicim SOS kurz FIATA DIPLOMA na
Zilinskej Univerzite.
Momentélne s SOS spolupracujeme pri nabore Studentov na 3kolsky
rok 2017/2018 do novootvoreného Studijného odboru Komerény
pracovnik v doprave, a taktiez plénujeme aj v tomto roku
poskytniit moznost praktického vyucovania Ziakom SOS Piichov.

Blahozelame

V' dosledku toho, Ze spolocnost Gimax kazdorone SVOje iiVOtné jUbilea’ OSIa’ViIi

rozvija svoju cinnost v oblasti logistiky, rozhodli sme sa prdve pre Poliak Matd (C4lik Peter
podporu $tudijného programu Komercny pracovnik v doprave, kde

Osrman Martin Kaniak Miroslav
Bordk Slavomir Prokopova Silvia

maturitu, poznatky z praxe z nasich prevadzok, a taktiez moznost » . . SN p
pormatiy 2 p P Bris Stanislav Revaincovd Mdria

pokracovat v Stddiu na vysokej Skole. Aj z tohto dovodu sme zacali ) . ,
spolupracovat s Katedrou cestnej a mestskej dopravy z Fakulty ROSIH&? VLad|s|av Fahvulsova Dana_
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej Univerzity. Kovac Karol Krchndvek Martin
Zatiatok nasej spoluprace sa zacal dia 22.11.2016 kedy sa pod Chvostikovd Martina Hodonik Erik
vedenim vediiceho katedry prof. Jozef Gnapa uskutocnila ndviteva Jargas Jakub Horvdth Adam
a exkurzia v sklade hotovych vyrobkov Gimax Tyres, a.s. Rokovalo Lagin Erik Jakubikovd Karin
sa 0 spolupraci pri rieseni zaverenyich prac studentov s Ing. Petrom Mindrik Martin Oftikany Tomds
Zhoranom riaditefom SHY, Ing. Miroslavom BaldZzom systémovym Farkas Milan Veteska Jakub
$pecialistom (absolvent KCaMD) a Ing. Michalom Stubfiom z per- Praslickova Daniela Pajkosova Jana
sondlneho oddelenia. Haviar Marek Babiar Jan

7 katedry sa rokovania a exkurzie zicastnili este Ing. Poliakova, Ing. Chudada Tomas Dedko Jan

Semanova ang. Zametnik. Jakubik Jaroslav Provaznik Dominik

Kovacs Tomds Sagan Daniel
Martinko Peter Sigtik Peter ml.
Sranka Daniel Ondréds Tomds
Pacholik Lukas Hoferfk Stefan
Slaby Martin Cerveniak Igor
Sukala Peter |2voltova Miroslava
Milko Milan Samul Lubomir

Praskac Vladimir Vyhnicka Jozef
Relax Dobos Peter (upan Martin

ANTISTRESOVA OMALOVANKA Hanulja Pavel Cabajovd Jana

.. . e . ) L . . . Jamborek Slavomir Vardzdk Miroslav
Urcite ste aj vy zachytili novinku, ktorej prepadava stéle viac nadsencov a tesi sa velkej Uhlarik Martin Cavlk Jozef

oblube. Stale vravim, Ze v kazdom z nas je dieta. A urc¢ite mnohi by sa do detstva radi vratili.
Toto je skvely spdsob, ako zrelaxovat, uspokojit svoje detské ja a proste len tak si sadnut,
chytit do ruk farbicky a citit sa dobre. Tak nech sa paci.

Buco Roman Moskovd Eva
Mutnansky Jan Zelkovd Anna
Branis Imrich Cincura Jan

Korosik Igor Drblik Tomds
Michdlek Stanislav Dvorsky Martin
Filo Lukas Krdlik Martin
Zaoral Viktor Krdlik Michal
Luhovd Lenka Mitastk Milan
Repa Martin Paholik Adam

Jubilantom gratulujeme
a do dalsieho Zivota Zeldme
vela stastia a uspechov.

Deti 8/2016 - 11/2016

Dieta Datum nar. Rodi¢
Walter Patrik 25.10. 2016 Walter Robert
Krchen Sebastian 18.10.2016 Krchen Miroslav
Zatkovd Zara 13.9.2016 Latko Petr
Vrandkova Charlotte 10.9.2016 Vrandk Peter

KrSko Tomds 23.8.2016 Krsko Tomds

Plevdk Matus 07.8.2016 Plevdk Ivan
Svarinskd Diana 16.10.2016 Svarinsky Juraj

Redakcia Tomasova Andrea 08.9.2016 Tomas Lukds

Tomasovd Aneta 08.9.2016 Tomas Lukds
Stanovd Laura 18.8.2016 Stario Milan
Lechnicky Martin 16.8.2016  Lechnicky Stanislav
Stefancovd Laura 31.10.2016  Stefanec Miroslav



